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BELSO ADATVEDELMI SZABALYZAT

Kiadas | Jovahagyas | Hatalyba Valtoztatas leirasa: Ellendrizte: | Jovahagyta:
szama: | datuma: 1€pés
datuma
V2 2023. 2023. julius | Frissités modosult dr. Bolcskei | Vaszari
junius hé ho 1. mukodés és/vagy Krisztian Viktor
1. jogszabalyok alapjan adatvédelmi | ligyvezetd
tisztviseld igazgatd
V3 2025. 2025. Ugyvezeté-valtas miatt | dr. Bolcskei | Jancso
januar hd | janudr ho 1. | torténtd szovegezés Krisztian Laszlo
1. modositas adatvédelmi | ligyvezetd
tisztviseld igazgatd
V4 2026. 2026. Modositas dr. Bolcskei | Jancso
januar h6 | januar ho kiberbiztonsagi Krisztian Laszlo
31. ho 31. megfelelés kapcsan. A | adatvédelmi | ligyvezetd
modositasok szegéllyel | tisztviseld igazgato
jelolve.
V5 2026. 2026. Mellékletek dr. Boleskei | Jancso
augusztus | augusztus szdmozasanak Krisztian Laszlo
ho 10. ho 10. modositasa, I. sz. adatvédelmi | ligyvezetd
melléklet modositasa tisztviseld igazgatd
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BEVEZETES

1. A Mediversal Kft.,, mint adatkezelé eziton tajékoztatja a jelen Bels6 Adatvédelmi
Szabalyzat olvasojat, hogy tiszteletben tartja minden természetes személy jogszabalyokban
biztositott jogait, tovabba az adatvédelem alapelveit és szabalyait, ezért a végzett
adatkezelései sordn a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérdl szo6l6, az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. sz.
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR), tovabba az informacids dnrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (Infotv), a miikodésre vonatkozo
mas jogszabalyok, ¢és az ezekkel Osszhangban levo adatvédelmi szabalyozasi
dokumentaci6 rendelkezései alapjan jar el.

2. A Mediversal Kft. az adatvédelmi szabalyozasi dokumentacidé barmelyik tagjanak az
idokozben modosulandd jogszabalyi hattérrel €és egyéb belsd szabélyzattal valo
Osszehangoldsa miatti megvaltoztatisara a jogot fenntartja.

3. Azadatvédelmi szabalyozasi dokumentacié minden tagjanak mindenkor hatalyos valtozata
elektronikus forméban a Mediversal Kft. bels6 informatikai rendszerében, papir alapon a
székhelyen érheto el. A fentiek alapjan a szabalyozasi dokumentacio, igy tobbek kozott a
Szabalyzat rendelkezéseit a Mediversal Kft. magara nézve kotelezonek tekinti, és
mikddése soran ezek értelmében jar el.

4. A Mediversal Kft. torekszik arra, hogy minél pontosabban betartsa a Nemzeti Adatvédelmi
¢s Informdacioszabadsdg Hatosag ajanlasait, igy kiilonosen az eldzetes tajékoztatas
adatvédelmi kovetelményeirdl sz6l6 2015. szeptember ho 29. napjan kiadott ajanlasat, és
ezért a lehetd legérthetébben fejezi ki az adatvédelmi szabdlyokat, sziikség esetén
példakkal magyarazva azokat, valamint részletesen bemutatja az egyes adatkezelési
tevékenységeket, hogy az érintett megismerhesse azokat.

W

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelése sordn figyelembe veszi az informécios
rendszerek és szolgaltatasok biztonsagara vonatkozo, mindenkor hatalyos kiberbiztonsagi
kovetelményeket, és biztositja, hogy az adatkezelési tevékenységek soran a bizalmassag,
integritas €s rendelkezésre allas elve ne csak az adatok, hanem az azokat kezeld rendszerek
miikddése tekintetében is érvényesiiljon.

1. FEJEZET: FOGALOMMEGHATAROZAS

1. A Mediversal Kft. a kovetkezd fogalmakat haszndlja a jelen Szabdlyzatban és annak
mellékleteiben, ezért javasolja a fogalmak és az Adatkezeldre vonatkozo jellemzé példak
részletes attekintését.

Fogalom meghatarozasa Magyarizo és jellemzé példa
Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, | Adatkezel6 a 2. fejezetben
iigyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok | meghatarozott személy:

kezelésének céljait és eszkozeit Onalloan vagy masokkal egylitt | Mediversal Kft.
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit az unids vagy a
tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
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kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja

Erintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;

Minden természetes személy,
akinek adatat az Adatkezeld
kezeli, pl. Munkatars, tgyfél,
természetes személy Partner,
Partner kapcsolattartéja, stb.

Személyes adat fogalma: az érintettre vonatkozd barmely informacio

PL. név, szdm, helymeghatarozé
adat, online azonositd vagy a

természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy

szocialis azonossagara vonatkozo
egy vagy tobb tényezd, igy ezek
személyes adat a telefonszam, e-
mail cim, anyja neve, IP cim,
bankszamlaszam, stb.

Az egyes adatkezelés soran a
kezelt személyes adatok korei
(legalabb hivatkozassal)
meghatarozasra keriiltek.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozo
minden adat, azaz a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vildgnézeti meggydz6désre vagy szakszervezeti tagsagra
utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok

Pl egészségiigyi adat

Hozzdjarulas: az érintett akaratanak onkéntes, kifejezett és hatarozott
kinyilvanitasa, amely megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok -
teljes kori vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez, igy tehat a
hozzajarulasnak 3 alapeleme van: az dnkéntesség, a hatarozottsag, és a
megfeleld tajékozottsag

A gyakorlatban ilyen valamely
adatkezeléshez hozzéjaruld
nyilatkozat (pl. képkészitéshez)

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek
Osszessége, igy a gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé
tétel Utjan, sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adatkezelés(i  miivelet vagy
tevékenység) egy masik
adatkezeléstdl a célja alapjan
valik el.

Pl.  egyszeri
adattorlés, stb..

informéaciokérés,

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes
személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak

Ilyen adatkezelést az Adatkezeld
nem végez!

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem
allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,

Pl. azonosito kibocsatasa és
hasznalata egy érintettel
kapcsolatban
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hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni

Adattovabbitas vagy adatkozlés: az adat meghatarozott harmadik személy
szamadra torténd hozzaférhetové tétele

Adattovabbitas Partner, hatdsag,
stb. felé

Adatfeldolgozas: adatfeldolgozo altal végzett adatkezelés;

Példaul tarhelyszolgaltatas, stb.,
amelyeket az Adatkezeld kiilsé
véallalkozo6tol igénybe vesz

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
igynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében
személyes adatokat kezel

PL. tarhelyszolgaltato, stb.

Adattirlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a
helyreallitasuk tobbé nem lehetséges

Elektronikusan  tarolt adatok

visszaallithatatlan torlése

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai
megsemmisitése, igy példaul az adatokat tartalmazo irat ledaralasa

Pl. papir alap dokumentumok
fizikai megsemmisitése

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége Egy-egy adatbazisban kezelt
adatok Osszessége
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon - | Adatkezeld altal hasznalt

centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok
szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzéaférhetd

elektronikus és/vagy papir alapu
nyilvantartas

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az
érintettel, az adatkezelvel vagy az adatfeldolgozoval, vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen
iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak

Pl egy masik adatkezel6

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi

PL hackelés eredménye,
zsarolovirus, adatszivargas,
adatlopas

Egészségiigyi adat. egy természetes személy testi vagy pszichikai
egészségi allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes
személy szamara nyujtott egészségiligyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan
adatot is, amely informécioét hordoz a természetes személy egészségi
allapotarol

Valamilyen megbetegedés, étel
vagy mas allergia, stb.

Partner: az Adatkezel$ szolgaltatasait szerz6dés alapjan igénybe vevd
és/vagy az Adatkezeld szolgaltatasainak teljesitéseit eldsegitd jogi
személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasagok,
amelyek felé az Adatkezelé személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat,
vagy amelyek az Adatkezeld szadmara adattarolasi, feldolgozasi,
kapcsolodd informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést eldsegitd
tevékenységet végeznek vagy végezhetnek

Ilyenek példaul az
adatfeldolgozast végzo
szervezetek, mint amilyen egy
kiils6 marketinges cég, stb.
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Munkatars: az Adatkezelével megbizasi-, munka-, kdzalkalmazotti vagy
egyéb jogviszonyban levé természetes személy, aki az Adatkezeld
szolgaltatasainak ellatasnak, teljesitésének feladatdval van bizva és
adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran személyes adatokkal
kapcsolatba keriil vagy kertilhet és akinek tevékenységével kapcsolatban
az Adatkezel6 teljes feleldsséget vallal az érintettek személyi kore és
harmadik személyek iranyaban

Munkavallalo, megbizott, stb.

Weboldal

A https://mediversal.hu/;
https://mediversallabor.hu/ portal
és minden aloldala, amelynek
iizemeltetdje az Adatkezeld

Kozasségi oldal

Példalozo  felsorolassal élve a
https://www.facebook.com/mediversal linken
elérhetd oldal, amelynek
gondozasat az Adatkezeld végzi

Kiberbiztonsagi incidens: olyan esemény, amely veszélyezteti az
elektronikus informécios rendszereken tarolt, tovabbitott vagy kezelt
adatok vagy az e rendszerek altal kinalt vagy azokon keresztiil elérhetd
szolgaltatasok rendelkezésre allasat, sértetlenségét vagy bizalmassagat;

PL. a labor informatikai rendszere
4 orara leall, de nincs adatvesztés,
csak szolgaltatas kiesés. Ez tisztan
kiberbiztonsagi incidens.

Ha egy ransomware titkositja a
betegadatokat tartalmaz6
rendszert, akkor adatvédelmi
incidens is torténik.

IBF: informaciobiztonsagi felelds

A mindekori IBF nevét és
elérhetéségi adatait a Szabalyzat
II. sz. melléklete tartalmazza.

2. FEJEZET:

2.1 Az Adatkezeld személye

AZ ADATKEZELO MEGHATAROZASA

1. Jelen Belsé Adatvédelmi Szabalyzat szempontjabdl Adatkezeld:

Mediversal Kft.
sz€khely: 6725 Szeged, Semmelweis u. 8.
cégjegyzékszam: 06-09-011070
adoszam: 13882495-2-06
tényleges adatkezelés cime:
1. 6725 Szeged, Semmelweis u. 8.
ii. mindenkori telephelyek cimei

ac o

e. internetes elérhetdségei (€s a vonatkozd tényleges adatkezelések webhelyei):
1. https://mediversal.hu/; https://mediversallabor.hu/

f. telefonszam: +36-62/998-350
g. e-mail: info@mediversal.hu
h. képviseli: Jancso Laszlo ligyvezetd igazgatod

2.2 K0z0s adatkezelés

1. Amennyiben Adatkezel6 kozos adatkezelést végez, gy annak részleteit a Belso

Adatvédelmi Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
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Elrendelem, hogy a 1. sz. mellékletet valtozas esetén moddositani kell, valamint évente
ellendrizni kell.

A 1. sz. melléklet szerinti k6z0s adatkezelésrol az adott adatkezelés érintettjeit — a GDPR
13-14. cikkei alapjan — tajékoztatni kell.

Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

Az adatkezeld adatvédelmi szervezetének sematikus abraja a kdvetkezo:

1. szint: Adatkezeld adatvédelmi vezetése, a dontéshozod

2. szint: Adatvédelmi tisztviseld, javaslattevo, tanadcsadd
|
3. szint: Szervezeti egységek tagjai, akik koziil kinevezhetd adatvédelmi kapcsolattartd
(1asd kés6bb)

Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsaggal és
informaciobiztonsaggal kapcsolatos vezetését az ligyvezetd (tovabbiakban: Adatkezeld
adatvédelmi vezetése) latja el.

Az Adatkezeld adatvédelmi vezetése a Munkatarsak felé tett szabalyzatokkal és
utasitasokkal az Adatkezeld teljes szervezetét iranyitja adatvédelem, adatkezelés
szempontjabol.

Az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése

a) biztositja az adatvédelmi tevékenység irdnyitasahoz és ellatdsdhoz, valamint az
érintett jogai gyakorlasdhoz sziikséges személyi €s targyi feltételeket;

b) felelés az adat- és titokvédelmi, valamint biztonsagi és informdacidbiztonsagi
szabalyzatok kiadasaért €s betartatasaért;

c) dont az Adatkezeldn kiviili Partnerek személyérdl, és a vonatkozo, adatfeldolgozast
is felolelo szerzodés tartalmarol;

d) gondoskodik arr6l, hogy az adatvédelmi tevékenység soran esetleg eléforduld,
feltart hianyossagok megsziintetésérol, sziikség szerint a feleldsségre vonasrol;

e) meghatarozza az adatkezelési tevékenységeket;

f) meghatdrozza a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjdn a szervezeten
kiviili személy vagy szerv altal elvégzendd adatfeldolgozasi feladatok iddpontjat;

g) rendszeresen ellendrzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat
érintd nyilvantartasokat;

h) engedélyezi a Munkatars munkakor elldtdsahoz sziikséges informatikai
alkalmazésokhoz val6 hozzaférési jogosultsagot;

1) jovahagyja és kiadja a belsd adatvédelmi szabalyozasi dokumentacio elemeit;

j) ellat egyéb olyan feladatot, amelyet a jelen Szabalyzattél formailag eltérd mas
szabalyzat, utasitas vagy jogszabaly meghataroz;

H k) biztositja, hogy a személyes adatok kezelésével 0Osszefiiggd rendszerek

miikddésének biztonsagi szempontu feliigyelete megvalosuljon;
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1) gondoskodik arr6l, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos biztonsagi
események felismerése, kezelése és dokumentaldsa biztositott legyen.

5. Az Adatkezeld tobb szervezeti egységbdl all. Adott egység kiillonbozo részegységekbol,
vagy alegységekbdl allhat, amelyek 6nallo szolgaltatasokat, adatkezeléseket nyujthatnak
az érintettek szamara.

6. A szervezeti egységek adatvédelmi, adatkezelési vezetését az egységvezetok vagy
egységvezetd Munkatarsak végzik.

7. A szervezeti egységvezetok

a) meghatirozzak, engedélyezik és ellendrzik az irdnyitasuk alatt allo szervezeti
egység Munkatarsainak hozzaférési jogosultsagait, kiilonds tekintettel a
helyettesitésekre;

b) koordinaljdk a Munkatarsak adatvédelemmel ¢és adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét;

¢) ¢/ gondoskodnak arrél, hogy az iranyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek
feleldsségi korébe tartozo nyilvantartdsi rendszerek naprakészek, megbizhatoak
legyenek;

d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozokat is — személyére;

e) biztositjak az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységnél az adatkezelés és az
adatvédelem rendjét.

f) figyelemmel kisérik az adatkezelések soran hasznalt rendszerek miikodését abbol a
szempontbol, hogy a személyes adatok biztonsagat érintd események idében
felismerhetdk legyenek.

8. Mindegyik egységvezetd koteles

a) az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat €s belsd szabalyokat
megismerni és betartani, betartatni,

b) oktatason részt venni, a beosztottak részvételét tdmogatni és ellendrizni, oktatasi
anyagok ismeretét ellendrizni,

c) tajékoztatast nydjtani a beosztott Munkatarsak €s egyéb érintettek szamara,

d) az Adatkezelon kiviilrdl jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kovetden annak azonnal irdsban (ideértve az e-mail-t is) tovabbitani az
adatvédelmi tisztviseld, vagy ha kinevezésre keriilt adatvédelmi kapcsolattarto,
akkor felé, ezek hianyaban az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése szamara,

e) adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens jelzését/észlelését
kovetden azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az Adatkezeld adatvédelmi
vezetése szdmara, tovabbd az adatvédelmi tisztviseld/kapcsolattartd felé, ha e
poziciod betoltésre keriilt, és kozremiikddni az incidens részletes felderitésében,
elharitdsaban, karenyhitésben, jovobeni megeldzésben,

f) adatkezelés bevezetése, végrehajtdsa, megsziintetése vonatkozdsaban, ha kiilon
adatvédelmi kapcsolattartd nincsen kinevezve, ellatja a feladatait (lasd kiilon
fejezetben).

9. A szervezeti egységvezetd koteles
a) a nem szabdlyozott miikddésbeli valtozdsok esetén, amelyek adatvédelemre,
adatkezelésre is kihathatnak, a jelzést/€szlelést kovetden azonnali jelezni a valtozas

7
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

mibenlétét az Adatkezeld adatvédelmi vezetése szamara, és ha a pozicid betoltott,
az adatvédelmi tisztviseld/kapcsolattartd szamara is,

b) egyiittmikddni az adatvédelmi tisztviselovel/kapcsolattartoval, utasitasainak
megfelelden eljarni,

¢) védeni a tudomadsara jutott személyes és/vagy kiilonleges adatokat €s az érintettek
személyiségi jogait.

A szervezeti egységvezeto felelds

a) a jogszabalyok, a jelen Szabalyzat, és az adatvédelmi szabalyozasi dokumentaciéd
mas részeinek betartdsaért és betartatasaért

b) abeosztott Munkatarsakkal torténd betartatasaért,

c) a Dbeosztott Munkatarsak adatvédelmi, adatkezelési tevékenységének
koordinalasaért,

d) a beosztott Munkatarsak altal kezelt személyes adatok integritasanak,
sérthetetlenségének, rendelkezésre allasanak ellendrzéséért,

e) a beosztott Munkatarsak adatvédelmi tudatossaganak fenntartasaért, adatvédelmi
ismereteik naprakészen tartasaért.

Amennyiben az Adatkezel¢ adatvédelmi tisztviseldt nevezett ki, ugy az adatvédelmi
tisztviselo feladatait a GDPR és az Infotv rendelkezései, valamint az adatvédelmi
tisztviseldvel kotott szerz6dés hatarozza meg.

Az adatvédelmi tisztviseld feladataibél addddan adatkezelési tevékenységek céljait,
eszkdzeit nem hatarozhatja meg, kizarolag javaslatot tehet, tanacsot adhat, €s kizarolag az
Adatkezeld jogosult az adatkezelések céljait, eszkdzeit meghatarozni.

Abban az esetben, ha az Adatkezeld Adatvédelmi vezetése egy vagy tobb adatkezeléssel,
adatvédelemmel, adatbiztonsdggal kapcsolatos feladatot delegal az adatvédelmi
kapcsolattartora, gy e személy konkrét feladatait a munkautasitas(ok), és/vagy munkakori
leiras tartalmazza, vagy a szerzddo felek kiilon szerzodésben hatadrozzak meg, ezért azokat
a jelen Szabalyzatban meghatarozni nem lehet.

Adatkezeld egyidében, parhuzamosan kijeldlhet adatvédelmi tisztviselt és egy vagy tobb
adatvédelmi kapcsolattartdt is, ebben az esetben egy vagy tobb 6nallo dokumentumban a
tisztviseld és a kapcsolattarto(k) feladatait pontosan el kell hatarolni és meg kell hatarozni
az egymashoz val6 ala-fol¢ vagy mellérendeltségi (pl. helyettesitési) viszonyukat is. Ha az
Adatkezeld adatvédelmi vezetése mashogyan nem rendelkezik, a kapcsolattartd a
tisztviseld alarendeltje és a tisztvisel6t — annak elérhetetlensége esetén és idejében —
helyettesiteni koteles.

A mindenkor kinevezett adatvédelmi tisztviseld valamint az IBF nevét és elérhetdségi
adatait a Szabalyzat II. sz. melléklete tartalmazza. Az adatvédelmi tisztviseld és az IBF
feladataikat egymassal egyiittmiikddve latjak el minden olyan esetben, amikor a személyes
adatok kezelése elektronikus informacios rendszert, informécidbiztonsagi eseményt,
jogosultsagkezelést, naplozast, mentést, helyreallitast, beszallitoéi vagy felhdszolgaltatoi
kockazatot, illetve hatdsagi értesitési kotelezettséget érint. Modosulds esetén a II. sz.
mellékletet modositani és a moddosulasrdl az érintetteket tajékoztatni sziikséges. Az
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adatvédelmi kapcsolattarto(k) nevét és elérhetdségi adatait 6nalldé munkaltatdi utasitas
melléklete tartalmazza (amennyiben kinevezésre kertilt(ek)).

Minden Munkatiars a r4 vonatkozd jogszabalyokbol, belsd szabalyzatokbdl és
szabalyokbol, utasitasokbol, munkakori leirdsbol, oktatasi anyagbd6l fakadd
kotelezettségeket betartva végzi feladatait.

Adat torlését, helyesbitését (modositasat), zarolasat, tovabbitasat vagy megsemmisitését
csak az Adatkezeld adatvédelmi vezetése, vagy az altala e feladattal megbizott Munkatars
végezheti el, és kizardlag abban az esetben, ha meggy6z0dott arrdl, hogy a miiveletnek
jogszabalyokban, a Szabalyzatban, vagy egyéb szabalyzatban, utasitisban meghatarozott
feltételei fennallnak.

Amennyiben jogszabaly, vagy az adatvédelmi szabalyozasi dokumentéci6 valamely része
eldirja, az adatok torlésének, helyesbitésének (moddositdsdnak), zaroldsanak,
tovabbitasanak vagy megsemmisitésének tényét az azt végrehajto Munkatarsnak
megfeleléen dokumentélnia kell.

Minden Munkatars koteles

a) a munkafolyamatok megfeleld szabalyozasa, szervezése utjan gondoskodni arrdl,

hogy
i. maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi eldirasok;

il. az egyes Munkatarsak, valamint Partnerek kizarolag a feladatellatdsukhoz
szlikséges mértékben juthassanak az adatok birtokaba; ugyanakkor

iii. adatkezelése sordan a rendelkezésre allas elve érvényesiiljon, vagyis az
adatok a hozzaférésre jogosult mas Munkatdrs, vagy harmadik személy
szamdra elérhetéek és felhasznalhatdak legyenek, ha azok a feladataik
elvégzéséhez sziikségesek;

iv. az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokéaba keriilésének kockéazata
a lehetd legkisebbre csokkenjen; ennek korében példaul a feladatvégzeésével
Osszefliggésben az altala létrehozott, vagy birtokaba keriilt adatokat (pl.
manualisan kitoltétt formanyomtatvany, kinyomtatott Word vagy Excel
dokumentum, stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan hozzaféréstdl, az
elveszéstdl, a fizikai karosodastol és a megsemmisiiléstol. Ennek érdekében
az adathordozd dokumentumokat a kozvetlen feliigyelete alatt, vagy a
munkaveégzés helyén, illetéktelenek szaméara nem hozzaférhetd, zart helyen
(lezart fiokban, szekrényben) kell tartania;

v. az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata
a vonatkozé adatvédelmi jogszabalyokkal, tovabba az Adatkezeld
szabalyzataival 6sszhangban torténjen;

b) az elvarhatd legnagyobb gondossadggal eljarni. Ezzel Osszefliggésben koteles
megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a
mindenkor hatdlyos vonatkozd jogszabaly, a jelen Szabalyzat, egyéb belsd
szabalyzat, utasitds, munkakdri leirds, stb. eldir, valamint ezen tilmenden is,
mindazt, amit az adott helyzetben az ésszerliség megkovetel,

c) a felhasznal6i azonositd €s a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése korében a
Munkatars az azonosito €s jelszo adatait barmilyen adathordozon csak és kizarolag
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d)

g)
h)

)
k)

D

m)

n)
0)

p)

sajat felhasznalas céljabol rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrol, hogy
ahhoz rajta kiviil senki mas ne férhessen hozza.

Munkatars az elektronikus adattarolasi helyeken rogzitett adatokhoz kizarolag a
sajat, személyhez kotott hozzaférési jogosultsaga keretei kozott, a sajat felhasznaloi
azonositdjaval és hitelesitési eszkdzeivel jogosult hozzaférni. A hozzaférések
kiadasat, modositasat, feliilvizsgalatit ¢és megsziintetését a vonatkozo
jogosultsagkezelési €s azonositasi szabalyok szerint kell végrehajtani;

minden ¢ésszerli intézkedéssel koteles gondoskodni arrdl, hogy hozzaférési
jogosultsagaval visszaélés ne torténhessen;

az elektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakadalyozasa érdekében a
kizarolag 4altala hasznalt adattdrolasi helyeken 1évé adatokrol rendszeres
1dékozonként biztonsagi mentést végezni, €s sziikség esetén biztositani az adatok
helyreallithatosagat; vagy végeztetni a megfeleld pozicidban levd mas
Munkatarssal;

titoktartds kovetelményét betartani, amely a személyes és a kiilonleges adatok
tekintetében idékorlatozas nélkiil fennall.

a jogszabdlyok ¢és az adatvédelmi szabalyozadsi dokumentdcié rendelkezéseit
megismerni és betartani,

az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos oktatasokon részt venni,
tajékoztatast nyujtani az érintettek szdmara kérés esetén,

az Adatkezelén kiviilrél jové megkeresések, és/vagy jogok érvényesitésének
észlelést kdvetden azt azonnal tovabbitani az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattarto
felé, ha a pozicid betoltésre kertilt),

adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén az incidens észlelését kovetden
azonnal jelezni azt és annak koriilményeit az Adatkezeld adatvédelmi vezetése
szamara, és az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattartd felé, ha a pozicid betdltésre
keriilt), és kozremlikodni az incidens elharitasdban, kdrenyhitésben, részletes
felderitésben,

a nem szabalyozott miikodésbeli valtozasok esetén, amelyek adatvédelemre,
adatkezelésre is kihathatnak, az észlelést kdvetden azonnali jelezni a valtozas
mibenlétét az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattarto) felé,

egyiittmiikddni az adatvédelmi tisztviseldvel (kapcsolattartoval);

a személyes adatok kezelésével Osszefiiggd rendszerek milkddésében tapasztalt
rendellenességeket haladéktalanul jelenteni;

minden olyan magatartastol tartozkodni, amely a rendszerek biztonsagat
veszélyeztetheti.

20. A Munkatarsak tovabbi és vagy egyes konkrét feladatait a belsd adatvédelmi és
adatbiztonsadgi dokumentacioba tartozé6 dokumentumok, egyéb mas szabalyzatok (pl.
IBSZ), a vonatkoz6 szerz6dés, munkakori leiras, €s mas dokumentumok szabalyozzak.

21.

Amennyiben egy Munkatarsat az Adatkezeld adatvédelmi vezetése adatvédelmi
kapcsolattartoként nevezett meg, Ugy az adatvédelmi kapcsolattartd a feladatai
vonatkozasaban a beszamolasi kotelezettségét az adatvédelmi tisztviseld felé kell, hogy
teljesitse. Amennyiben a tisztviseld akadéalyoztatva van (vagy nincsen kijeldlve), ugy
abban az esetben az Adatkezeld adatvédelmi vezetése felé kell, hogy teljesitse a
beszamolasi kotelezettségét. Az adatvédelmi kapcsolattartd az adatvédelmi tisztviseldvel
egytittmiikddni koteles.

10
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22. Minden Munkatars felel6s

23.

25.

24

1.

a) a jogszabalyok, a jelen Szabalyzat, és az adatvédelmi szabalyozasi dokumentacio
mas részeinek betartdsaért és betartatasaért

b) az éaltala kezelt személyes adatok integritasaért, sérthetetlenségéért, rendelkezésre
allasaért,

c) a szandékos vagy gondatlan magatartasabol fakado adatvédelmi incidensekért,
jogsértésekért.

Amennyiben adatkezeléssel Osszefiiggd ligyben a vonatkozo jogszabalyok és/vagy az
Adatkezeld szabalyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy alkalmazasaval
kapcsolatos kérdés meriil fel, a Munkatdrs iranymutatdst kérhet az adatvédelmi
tisztvisel6tdl (kapcsolattartotol), vagy végso soron az Adatkezeld adatvédelmi vezetésétol.

. Minden Munkatars koteles biztositani a hogy a személyes adatok kezelése sordn végzett

miveletek — kiilondsen a hozzaférés, modositas, torlés, tovabbitas és export — utdlag
ellendrizhetéek és visszakovethetdek legyenek, és azok naplozasa, megdrzése, valamint
szlikség szerinti bizonyitékként vald felhasznalhatdsaga biztositott legyen.

A Munkatars, fliggetleniil pozicidjatol, az adatkezelésre, adat- €s titokvédelemre vonatkozd
jogszabdlyi rendelkezések, tovabbd mindenkor hatalyos adatvédelmi szabdlyozasi
dokumentécio, igy példaul a Bels6 adatvédelmi Szabalyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas
belsd szabalyzat, munkakdri leirds, munkaltatoi utasitds, adatvédelmi oktatasi anyag
rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétol fiiggden

a) biintetdjogi és/vagy

b) polgari jogi és/vagy

¢) munkajogi feleldsséggel tartozik.

Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos feladatok

Az Adatkezeld az érintettek joggyakorldsaval, jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos
eljarasa a kovetkezo:

a) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiill, maximum az adott kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon, torlés/elfeledtetés/tiltakozas esetében
haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelmében
meghatarozottakkal kapcsolatban megtett 1épésekrdl, vagy arrdl, hogy milyen
ténybeli vagy jogi ok alapjan nem tesz eleget a kérelemnek, valamint az érintett
jogairdl és az €rintett szamara nyitva 4ll6 jogorvoslati lehetdségekrdl: a birdsaghoz
¢s a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdghoz fordulas
lehetdségérol.

b) Az Adatkezeld az érintett tijékoztatasat minden esetben irdsban teszi meg az
elszamoltathatosag elvének megvalosuldsa miatt, ezért sziikség van az érintett postai
vagy elektronikus cimére.

c) Az Adatkezeld irasban értesiti mindazokat a cimzetteket, akikkel korabban az adatot
kozolte a kérelemben foglalt joggyakorlasrol, amennyiben az sziikséges, igy ha a
helyesbités, torlés/elfeledtetés vagy adatkezelés-korlatozas jogaval él az érintett.

11
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2.5

1.

2.6

d) Az értesités melldzhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos
érdekét nem sérti, vagy ha a tdjékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erofeszitést igényel, vagy ha azt jogszabaly kizarja.

e) A fenti tajékoztatasi és egyéb jogok érvényesitésével kapcsolatban felmeriild
feladatokat

a. az Adatkezeld kizdrélag abban az esetben tudja idében ellatni, ha az a
Munkatars, aki az érintett kérelmét atvette (ideértve az e-mail-en torténd
atvételt is), az atvételt kovetden haladéktalanul értesiti arrdl a szervezeti
egységvezetOt. Ha a szervezeti egységvezetd az értesitést megkapta, vagy ha
0 az atvevd, akkor haladéktalanul értesiteni koteles az adatvédelmi
tisztvisel6t (kapcsolattartot);

b. az Adatkezeld adatvédelmi vezetése — az adatvédelmi tisztviseld
(kapcsolattartd) javaslata alapjan — a valaszt és a sziikséges 1épéseket
kidolgozza, j6vahagyja és végrehajtja, végrehajttatja.

f) A jogérvényesitéssel kapcsolatos konkrét feladatokat az adatvédelmi szabalyozasi
dokumentéacié mas tagjai, els6sorban bels6 utasitasok, részletesen meghatarozzak.

Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos altalanos feladatok

A Munkatarsak kotelesek az Adatkezeld adatbiztonsaggal kapcsolatos szabalyait
(utasitasait) betartani és altalanossagban minden ésszerii 1épést megtenni azért, hogy az
Adatkezel6t megdvjak az adatvédelmi incidensektdl.

Munkatars, amennyiben adatvédelmi incidenst, kiberbiztonsagi incidenst vagy ilyen
esemény gyanujat észleli, koteles haladéktalanul a vonatkozé szabalyzatok szerint eljarni,
¢s az eseményt egyidejileg adatvédelmi és informaciobiztonsagi szempontbdl is
mindsitésre bocsatani. Azon események esetében, amelyek személyes adatot érintenek
vagy érinthetnek, az Adatkezeld az eseményt az Adatvédelmi Incidens Kezelési Szabalyzat
¢s az Incidenskezelési Szabalyzat szerint, 0sszehangoltan vizsgalja ki.

Amennyiben attol kell tartani, hogy az incidensbe tovabbi szdmitastechnikai eszkdzok
keriilnek be (pl. zsaroldvirus miatt), gy az incidenssel érintett szamitastechnikai eszkozt
elébb az elektromos és informatikai halozatrdl levalasztani koteles és csak utana koteles
megtenni a 2. pontban meghatarozott feladatokat.

Az Adatkezeld adatvédelmi vezetése a jelzést haladéktalanul kivizsgalni koteles, bevonva
az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattartd) segitségét, sziikség esetén pedig kiilsd
(informatikai) szakember tdmogatdsat. Adatkezeld adatvédelmi vezetése a vonatkozo
jogszabalyokban, az adatvédelmi szabalyozasi dokumentacid egyes, relevans részeiben
szabalyzatban/utasitasban meghatarozott 1épéseket végrehajtani, igy — tobbek kozott —
karenyhitd, és tovabbi incidens bekovetkeztét megel6z6 1épéseket megtenni.

Adategyeztetéssel kapcsolatos altalanos feladatok

Adatkezeld a pontossdg, naprakészség elvének érvényre juttatdsa miatt rendszeres
1dokozonként adategyeztetést hajt végre a nyilvantartasdban levd  érintettek
vonatkozasaban.

12
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Az Adatkezel6 az adategyeztetések rendszerességét a jelen Szabdlyzattol formailag
elkiiloniilo, az adatvédelmi szabdlyozasi dokumentacidé részét képezd szabalyozdban
hatarozza meg. Amennyiben ez nem torténik meg, ugy az Adatkezeld évente hajt végre
adategyeztetést olyan (aktiv) adatidllomanyok (pl. tigyfelek, Munkatarsak, Partnerek,
Partnerek kapcsolattartdi) vonatkozasaban, amely adatdlloméanyok érintettek adatat, vagy
adatait tartalmazzak. A mar lezart, passziv adatallomanyok (pl. bizonylatra felvitt adatok)
vonatkozasaban adategyeztetést az Adatkezeld nem hajt végre.

Adatkezeld egyes szervezeti egységei vonatkozasaban kiilonbozé adategyeztetési
hataridoket hatdrozhat meg.

Az adategyeztetést az Adatkezeld e-mail-ben, vagy ha e-mail cim nem all rendelkezésre,
ugy postai levélben hajtja végre.

Amennyiben az adategyeztetés sikeres, igy Adatkezeld az j adatot (ha az értelmezhetd)
minden olyan adatdllomanyba betaplalja, amelyben az eredeti adat is szerepelt,
figyelemmel a pontossag, naprakészség, integritds, bizalmassag ¢s elszamoltathatdsag
alapelveire.

Amennyiben az adategyeztetés sikertelen, ugy az adatot az Adatkezel? torli, megsemmisiti
a nyilvantartdsaibol, vagy ha a torlés az érintett jogait, érdekeit csorbitand, zarolja a nem
naprakész adatokat.

Az adategyeztetés feladatat a kijelolt Munkatars koteles végrehajtani.

Az Adatkezeld adatvédelmi szervezetének oktatasa

A Munkatarsaknak éves jelleggel tartott adatvédelmi, adatbiztonsagi képzésének
biztositdsa az Adatkezeld adatvédelmi vezetésének kotelezettsége. A képzést
dokumentéltan kell megtartani a késobbi bizonyithatosag miatt.

Adatkezeld vezetése az oktatdssal kapcsolatos feladatok (igy pl. oktatasi anyag
Osszeallitasa, jelenléti ivek ¢és mas dokumentumok létrehozasa, oktatdsi napok
meghatarozasa, meghivok kikiildése, az oktatds megtartasa, stb.) elvégzésével
Munkatarsat, vagy az adatvédelmi tisztvisel6t (kapcsolattartot) megbizhatja.

3.FEJEZET: A SZABALYZAT CELJA

A jelen Szabalyzat elsddleges célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba keriild természetes
személyek adatainak kezelésére vonatkozo alapvetd elveket ¢és rendelkezéseket
meghatarozza és betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszférja
¢s jogai védelemben részesiiljenek a vonatkozd jogszabalyi eldirasoknak ¢és hatdsagi
allasfoglaldsoknak megfelelden.

Hivatkozva a 3.1 pontban meghatdrozottakra, a jelen szabalyzat célja annak biztositasa,
hogy az Adatkezel6 mindenben megfeleljen a hatalyos jogszabalyok adatvédelemmel
kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan

- az EuroOpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete,
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- az informacioés onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXILI. torvény rendelkezéseinek.

Az Adatkezeld a miikddésre vonatkozé agazati jogszabalyok eldirasait is betartja, igy tehat
Adatkezeld kiemelten fontosnak tartja, egyben elkotelezett az irant, hogy az érintett adatait,
¢s az érintetek jogait, az adatvédelem elveit €s szabalyait tiszteletben tartsa és betartsa.

4. FEJEZET: A JELEN SZABALYZAT HATALYA
Iddbeli hataly: Lasd a Jelen Szabalyzatot kiadé/modosito utasitas hatalyat.

Személyi hatdly: kiterjed
- az Adatkezel6re, valamint
- azokra a Partnerekre, akik a rendelkezések hatalyat szerzdédésben vagy
nyilatkozatban magukra nézve kotelezden -elfogadtdk. Ha a Szabalyzat
szovegezésébol mas nem kovetkezik, a Partnerek a Munkatarsakra vonatkozo
rendelkezések szerint kotelesek eljarni. A Szabalyzat megismerése és betartasa
az Adatkezeld valamennyi Munkatdrsanak munkakori kotelessége.

Tertiileti hataly: Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezelé tulajdonédban,
vagyonkezelésében, hasznalataban, bérletében 1évd ingatlanokra, ahol az Adatkezeld
adatkezelést végez.

Téargyi hatdly: Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel6 minden szervezeti
egységében folytatott valamennyi személyes adatokat tartalmazo adatkezelésre ¢€s adatra
fliggetlentl attol, hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon torténik. Papir alapu
adatkezelés esetében Adatkezeld a jelen szabdlyzattol formailag kiilonalld iratkezelési
szabalyzatot Iéptet hatalyba.

5. FEJEZET: AZERINTETT JOGAIES JOGORVOSLATI LEHETOSEGEI

Jelen fejezet az érintettek személyes és kiilonleges adataival kapcsolatos jogairdl és
jogorvoslati lehetdségeirdl rendelkezik.

Az érintett jogai és jogorvoslati lehetdségei a GDPR, és Infotv alapjan az aldbbiakban
kertiltek meghatarozasra.

Az Adatkezeld felhivja a személyi hatdlya ald tartozok figyelmét, hogy az érintett jogaival
az info@mediversal.hu e-mail cimre kiildott kérelmével, vagy Adatkezel6 mas
elérhetéségén (1asd 2. fejezet) keresztiil élhet.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése €s az érintett jogainak védelme érdekében az
Adatkezeld kérelmet kézhez vevé Munkatarsa koteles meggy6zOdni az érintett és a
hozzaférési jogaval élni kivand személy személyazonossaganak egyezésérdl, joggyakorlas
jogi és ténybeli lehetdségeirdl, ennek érdekében a tdjékoztatas, az adatokba torténd
betekintés, illetve azokrdl masolat kiadésa is az érintett személyének azonositasahoz kotott.
Ennek megfeleld a Munkatarsak feladatait 6nallo belsé utasitidsok rendezik minden
jogérvényesités kapcsan.
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Elozetes tajékozddashoz vald jog

5. Az el6zetes tdajékozodashoz vald jog: az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel

Osszefliggd tényekrol az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

6. Az érintett e joga nem kérelméhez kapcsolodik, hanem alapvetéen megilleti az érintettet,
ezért az Adatkezeld kiilon kérelem nélkiil is tajékoztatja az érintettet a kdovetkezdkrol:

a.

Rmoe Ao o

=

~

az Adatkezeld - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozo végez, az
adatfeldolgozo - megnevezése és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja;

az adatkezelés jogalapja;

adatkezelés idGtartama;

amennyiben jogos érdeken alapul az adatkezelés, tigy a jogos érdek mibenléte;

a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitas cimzettjei;

a kezelt személyes adatok gytjtésének forrasa;

automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is (tovabba az alkalmazott
logikéra és arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir),
amennyiben Adatkezel? ilyet végez;

az érintett személyes adatok kategoriai;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozod
személyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésdghoz vald jogarol, GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a)
pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld adatkezelés esetén a
hozz4jarulas barmely id6pontban torténd visszavonasahoz vald joga, tovabba a
feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgéltatisa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

7. Adatkezeld a tajékoztatast tipikusan, de nem kizardlagosan a kovetkez6 modokon hajtja

végre:
a.

a tajekoztatast az egyes adatkezelések tajékoztatdiban fogalmazza meg, amelyek
megtalalhatéak a 4/2026 (01.31.) sz. bels6 adatvédelmi utasitasban, és amelyeket
kozzétesz székhelyén, az adatkezelés tényleges helyszinén (ha eltér a székhelytdl)
papir alapon, tovabba

az egyes adatfelvételi tirlapokhoz csatolja a vonatkoz6 adatkezelési tdjékoztatot,
vagy az lirlapban fogalmazza meg az adatkezelési tudnivalokat, vagy a hivatkozast
az adatkezelési tajékoztatora,

minden aktualisan végzett, kiils6 érintett személyes adataira vonatkoz6 adatkezelési
tajékoztatok Osszefoglald tablazatait és az érdemi tényeket elektronikusan is
elérhetdvé tesz a weboldalon, s6t, amennyiben az atlathatosag, tisztességes eljaras
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elve, jogszeris€g ezt megkoveteli, 6nallo, részletes adatkezelési leirasokat is
kozzétesz,

az adatkezelési tajékoztatokat és egyébként a teljes adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyozasi dokumentaciot elérhetdvé teszi a belsé halozatan, ahonnan azok
letolthetdek, kinyomtathatoak,

megfelel tjékoztatas talalhatd a hozzajaruld nyilatkozatokban,

kozzétesz tajékoztatd tablakat, matricakat,

kozzétesz kdzos adatkezelésre vonatkozd megallapodasok 1ényegi részeit,
kozzétesz érdekmérlegelési teszteket, vagyok azok kivonatat, hatasvizsgalatot, vagy
annak Osszesitését papir alapon és elektronikusan.

8. Azeldzetes tajékozodashoz vald joggal kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozo
belsd utasitas tartalmazza.

Hozzaférés joga

9. A ,.hozziférés joga”: Az Infotv és GDPR alapjan az érintett jogosult arra, hogy kérelmére

személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiiggd informdaciokat az Adatkezeld a
rendelkezésére bocsdssa. A nevezett jogszabalyok eldirdsai alapjan az érintett kérelmére az
Adatkezel0 tajékoztatast ad

a.
b.
C.

1.

az adatkezelés céljarol/céljairdl,

az altala kezelt adatokrol és személyes adatok kategoridirdl,

azon cimzettek vagy cimzettek kategéridirdl, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kézolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik
orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket (adatfeldolgozokradl és
adatkozlés mas cimzettjeirdl), tovabba tajékoztatast ad a tovabbitasra vonatkozdan
a GDPR 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol,

az adatkezelés jogalapjarol, jogszeriiségérol,

az adatkezelés iddtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjairol,

adott esetben ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrdsukra vonatkozd
minden elérhet6 informaciorol,

az ¢érintettet az Infotv/GDPR alapjan megilletd jogokrol, valamint azok
érvényesitése modjarol,

adott esetben az automatizalt dontéshozatalrol, ideértve a profilalkotast is, valamint
a logikéra és arra vonatkoz6 érthetd informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel
Jar,

az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsair6l és az elharitidsara megtett
intézkedésekrol, ha az érintett ilyen incidens alanyéava valt.

10. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok maésolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az
informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértékii dijat szdmithat fel.

11. Adatkezeld a tajékoztatast aranyosan korlatozza, vagy megtagadja
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a. ha a tajékoztatds hatranyosan érinti masok jogait, szabadsagait;

b. ha torvény, nemzetkozi szerz6dés vagy az Eurdpai Unio kdételezd jogi aktusanak
rendelkezése alapjan az Adatkezelé személyes adatot akként vesz at, hogy az
adattovabbit6é adatkezeld az adattovabbitassal egyidejlileg jelzi a személyes adat
érintettje a nevezett torvényben biztositott jogainak korlatozasat, vagy kezelésének
egyéb korlatozasat.

c. az éallam kiilsd és belsé biztonsadga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megeldzése vagy iildozése, a blintetés-végrehajtds biztonsaga
érdekében, tovabba allami vagy dnkorményzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl,
az Eurdopai Uni6 jelentds gazdasagi vagy pénziigyi ¢érdekébdl, valamint a
foglalkozasok gyakorlasaval osszefiiggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi
¢s munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése €s feltarasa céljabol - beleértve
minden esetben az ellendrzést és a felligyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok
jogainak védelme érdekében.

d. az éaltala vagy részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok hatékony és
eredményes lefolytatasa érdekében.

12. Adatkezel6 az elutasitott hozzaférési kérelmekrol a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagot évente értesiti, ha jogszabaly alapjan fennall ilyen

kotelezettsége.

13. A hozzéaféréshez vald joggal kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozo belsd
utasitas tartalmazza.

A helyesbités joga

14. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeldé indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe
véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
— egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. Ez alapjan az
Adatkezeld, ha az altala kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak,
azokat az érintett kérelmére haladéktalanul pontositja, helyesbiti, vagy kiegésziti. Ha a
személyes adat a valésagnak nem felel meg, €s a valosagnak megfeleld személyes adat az
Adatkezeld rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az Adatkezeld kotelezden helyesbiti, az
érintett kérése nélkiil is.

15. Adatkezeld mentesiil a helyesbités, pontositas, kiegészités kotelezettsége alol, ha
a. apontos, helytallo, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére
€s azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b. az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisaga kétséget
kizaréan nem allapithaté meg.

16. Adatkezeld a helyesbités megtorténtérdl irdsban tdjékoztatja az érintettet, tovabba azt az

adatfeldolgozot, aki a helyesbitett adatot kezeli, valamint azt az adatkezel6t, aki felé az
eredeti adatot tovabbitotta.
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17. A helyesbitéshez vald joggal kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozd belso
utasitas tartalmazza.

A torléshez vald jog

18. A torléshez vald jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo személyes adatokat, ha

a.

b.

a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;
az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a GDPR 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezo
hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja. Adatok kezelésének van
mas jogalapja a hozzdjarulas visszavondsa, vagy adatok torlési kérelme esetén a
kovetkezd esetekben és ezekben az esetekben az Adatkezeld az adatokat nem torli:
a) ha az adatok kezelését torvény vagy - torvény felhatalmazésa alapjan, az
abban meghatarozott kdrben, kiilonleges adatnak vagy blinligyi személyes
adatnak nem mindsiil6 adat esetén - helyi Onkormanyzat rendelete
kozérdeken alapul6 célbol elrendeli, vagy
b) ha az adatkezelés az érintett vagy mas személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait
fenyegetd kozvetlen veszEly elharitasahoz vagy megeldzéséhez sziikséges
¢s azzal aranyos, vagy
c) ha az adatkezelés torvényben kihirdetett nemzetkdzi szerzddés
végrehajtasahoz feltétleniil sziikséges €s azzal ardnyos, vagy azt az
Alaptorvényben biztositott alapveté jog érvényesitése, tovabba a
nemzetbiztonsdg, a bincselekmények megeldzése, felderitése vagy
iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl térvény elrendeli,
az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés
(kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelés, vagy jogos
érdekbdl torténd adatkezelés) ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy
az ¢érintett a GDPR 21. cikk (2) bekezdése alapjan, a kdzvetlen iizletszerzés
érdekében torténo adatkezelés ellen tiltakozik;
a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés
1. azadatvédelem alapelveivel (lasd GDPR és Infotv) ellentétes,
2. célja megszint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges
az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz,
3. torvényben, nemzetkozi szerzédésben vagy az Europai Unio
kdotelez6 jogi aktusdban meghatarozott idétartama eltelt, vagy
4. jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell, ideértve azt, ha az adatok torlését
jogszabaly, az Eurdpai Unio jogi aktusa, a Hatdsadg vagy a birdsag elrendelte;
a személyes adatok gytjtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatdsok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.
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19. Adatkezel felhivja az érintettek figyelmét a torléshez valoé jog GDPR-bol fakado korlataira,
amelyek a kovetkezok:

a. avéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozdodashoz valo jog gyakorlasa;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa;

c. népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek;

d. az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 0sszhangban a kdzérdeki
archivalas céljabol, tudomanyos ¢és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valdsziniisithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények eldterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

20. Az érintetti kérelemre indul6 torlés kapcsan a Munkatarsak feladatait a vonatkoezd belsé
utasitas tartalmazza.

21. Az Infotv alapjan, a torléshez vald jog érvényesitése érdekében az Adatkezeld, érintetti
kérelem nélkiil is, haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, ha
a. az adatkezelés jogellenes,
az adatkezelés jogellenes kiilondsen, ha az adatkezelés
1. az adatvédelem alapelveivel (lasd GDPR és Infotv) ellentétes,
2. célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges
az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz,
3. torvényben, nemzetkdzi szerzodésben vagy az Europai Unid
kotelez6 jogi aktusdban meghatarozott idétartama eltelt, vagy
4. jogalapja megsziint ¢s az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
az adatkezelés az Infotv 4. §-ban rogzitett alapelvekkel ellentétes,
c. az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges
az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz,
d. torvényben, nemzetkdzi szerzOdésben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi
aktusaban meghatédrozott idétartama eltelt, vagy
e. jogalapja megszint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja.
f. az adatok torlését jogszabdly, az Eurépai Unio jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birosag
elrendelte, vagy
g. az Infotv 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozott idétartam eltelt.

22. Nem ¢érintetti kérelemre indul6 torlés kapcsdn a Munkatarsak feladatait a vonatkoezo belsd
utasitas tartalmazza.

Az elfeledtetéshez valo jog

23. Elfeledtetéshez vald jog: abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbol
nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt a fentiek értelmében torolni koteles, az
elérhetd technologia €és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az
ésszertien elvarhato Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld mas adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte a szoban
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forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyédnak torlését.

Magyarazat: az interneten megvalosulo adatkezelések kapcsan nem elegendo a torléshez valo
jogot biztositani, hiszen az adatok nem csak egy adatkezelonél rogziilnek, hanem sok mas
adathordozon is, ezentul a keresomotorok a korabban tarolt verziokat is elérhetové teszik. Az
dltalanos adatvédelmi rendelet szabdlyai értelmében az internet sajatossagaira tekintettel azt
is lehetove kell tenni, hogy az érintett az adatok minden lehetséges elérési pontjan toroltethesse
azokat, hiszen csak ez vezet el a tényleges joggyakorlashoz.

24. Az elfeledtetés jogaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozé bels6 utasitas
tartalmazza.

Hozz4ajarulas visszavonasanak joga

25. Az érintett jogosult arra, hogy barmely hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas
visszavondsa nem ¢érinti a hozzdjaruldson alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés
jogszeriiségét, tehat a visszavonds kizardlag a jovOre vonatkozik, visszahatd hatalya
nincsen.

26. Az Adatkezel6 a hozzdjarulas visszavondsa esetén az érintettet torli az adott adatkezeléshez
kapcsolodo adatallomanybol (ha az egyéb feltételek fennallnak). Ennek megfeleléen a
Munkatérsak feladatait a torlésre GDPRMF201904vonatkozo belsd utasitas tartalmazza.

27. Magat a hozzdjaruld nyilatkozatot az Adatkezeld a visszavonastol szamitott altalanos
eléviilési idoben kezeli (tarolja, zarolja) a késdbbi bizonyithatosag, igy az
elszamoltathatdsag elvének teljesitése miatt.

Adatkezelés korlatozasahoz/zarolasahoz vald jog

28. Az adatkezelés korlatozasahoz, vagy mas néven zarolashoz vald jog: Az érintett jogosult
arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, az adatokhoz torténd
hozzaférést, ha valamelyik feltétel fennall:

a. ha az érintett vitatja az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatok pontossagat, helytallosdgat vagy hianytalansagat, és a kezelt személyes
adatok pontossaga, helytallosdga vagy hianytalansaga kétséget kizdréan nem
allapithaté meg, a fennalld kétség tisztazadsanak idOtartamara,

b. az adatkezelés jogellenes (lasd az Infotv 20. § a) pontjaban meghatarozottakat), €s
az ¢rintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak
korlatozasat;

c. az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢érintett igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d. azérintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertil,
hogy az adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget ¢élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.
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ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az
Adatkezeld rendelkezésére alld informacidk alapjan megalapozottan feltételezhetd,
hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés melldzését
megalapozo jogos érdek fennallasanak idGtartamara,

ha az Infotv 20. § a) pontjaban meghatarozottak szerint (tehat jogellenes adatkezelés
miatt) az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezelé vagy mas kozfeladatot
ellato szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott
vizsgalatok vagy eljardsok sordn az adatok bizonyitékként valdé megdrzése
sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

ha az Infotv 20. § a) pontjaban meghatarozottak szerint (tehat jogellenes adatkezelés
miatt) az adatok torlésének lenne helye, de az Infotv 12. § (2) bekezdésében foglalt
dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol (nemzetkdzi adattovabbitas
specialis esetei miatt) az adatok megdrzése sziikséges, a 25/F. § (4) bekezdésben
meghatarozott idépontig (10 évig).

29. Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezését6l szamitott 15
napon belill tdjékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrodl, €s/vagy korlatozza
(zérolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb lépéseket a kérelemnek megfeleléen, ha nincsen
azt kizar6 ok.

30. A zérolas/korlatozés jogéaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozo belsd
utasitas tartalmazza.

Az adathordozhatosag joga

31. Az ,adathordozhatdésaghoz val6 jog”: Az érintett jogosult arra, hogy

a.

a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzdjdruldson alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

32. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

33. A jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jogot. Az emlitett jog nem alkalmazando
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi
jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges. A jog
gyakorldsa nem ¢érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

34. Az adathordozhatdsag jogéval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozé bels6
utasitas tartalmazza.
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A tiltakozashoz vald jog

35. A tiltakozashoz valé jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, a
kovetkezo esetekben:

a. ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhdzott kzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, ideértve a
profilalkotést is;

b. ha az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, ideértve a profilalkotast is;

c. személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, ideértve a
profilalkotast is.

d. ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos ¢s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a
rd vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

36. Az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki eldirdsokon alapul6 automatizalt eszkdzokkel
is gyakorolhatja.

Példaul az érintett a személyes adatainak marketing célu értékesitése (eladdasa) ellen akkor is
tiltakozhat, ha korabban ehhez hozzdjarult. Ebben az esetben az adatokat értékesités céljabol

a tovabbiakban kezelni nem lehet.

37. A tiltakozas jogaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkoz6 belsd utasitas
tartalmazza.

Panasztétel joga

38. Panasztétel joga: amennyiben érintett az adatkezelés végrehajtasat sérelmezi, azt az
Adatkezeld, ha mas jogérvényesitéssel a kérelmet nem lehet azonositani, panaszként kezeli.

39. A panasztétel jogaval kapcsolatban a Munkatarsak feladatait a vonatkozo belsd utasitas
tartalmazza.

40. Amennyiben az érintett az Adatkezeld barmelyik dontésével nem ért egyet, vagy az
Adatkezeld a hivatkozott hatarid6t elmulasztja, jogosult hatosaghoz (Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informacidszabadsag Hatosdg, www.naih.hu)fordulni a hatésdg altal meghatarozott
feltételek betartasaval.

Birosagi jogérvényesités joga

41. Birésagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsdghoz fordulhat.
A birésag az ligyben soron kivill jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban
foglaltaknak megfelel, az Adatkezeld koteles bizonyitani.
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42. Kartéritésre ¢s sérelemdijra vonatkozd torvényi szabalyok: Abban az esetben, ha az

43.

44,

Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
Adatkezel6tol sérelemdijat kdvetelhet.

Abban az esetben, ha Adatkezelé adatfeldolgozot vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezeld ¢és az adatfeldolgozd a GDPR-ban meghatarozott eléirdasok megsértésével
okozott karért egyetemlegesen felelnek, tovabbd a személyiségi jogsértés esetén jard
sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart ¢s nem kovetelhet6 a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
kéarosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

6. FEJEZET: AZ ADATKEZELES ALAPELVEI

Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezeld gyakorlata nem lehet ellentétes az
adatkezelési elvekkel.

A Szabalyzat a kovetkez6 adatkezelési elveket vezeti be hatalyba 1épése napjatol, amely
elvek kotelez6 rendelkezések és iranymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben, amelyeket a
Szabalyzat, vagy a bels6 adatvédelmi szabalyozasi dokumentacioba tartozdé dokumentum
nem targyal.

A célhoz kotottség elve

3.

Célhoz kotottség” elve: (GDPR 5. cikk (1) b) pontja, Infotv 4. § (1)-(3) bek.) Személyes
adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak. A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli
cél(ok)bdl torténhet, és adatok nem kezelhetdek az eredeti céllal/célokkal Gssze nem
egyeztethetd médon. Nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetonek a kozérdekii
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd
tovabbi adatkezelés.

Az elv megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozo sz.
belsd utasitas tartalmazza.

Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve

S.

~Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag” elve: (GDPR 5. cikk (1) a), Infotv 4.
§ (1) és (5) bek.) Személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az
érintett szdmadra atlathatd modon kell végezni, az adatok gylijtésének és kezelésének
tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie.

Az elvek megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozo
belsd utasitas tartalmazza.
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Aréanyossag. sziikségesség elve

7. wAranyossag, sziikségesség, adatminimalizalas vagy adattakarékossag” elve: (GDPR
5. cikk (1) c¢) pontja, Infotv 4. § (2) bek.) Az adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleloek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozddniuk.
Mashogyan megfogalmazva csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adatok
az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozddniuk. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges
mértékben ¢és ideig kezelhetd. Az érintettet csak az adatkezelés céljadhoz sziikséges ideig
lehet azonositani. Mindezeknek megfeleléen Adatkezeld csak és kizardlag olyan adatot
kezel és annyi ideig, amely feltétleniil sziikséges. A személyes adat az adatkezelés soran
mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithat6. Az érintettel
akkor helyreallithatdé a kapcsolat, ha az Adatkezel6 rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

8. Az elv megvaldsuldsaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozé belsd
utasitas tartalmazza.

Pontossag, naprakészség elve

9. .Pontossiag, naprakészség” elve: (GDPR 5. cikk (1) d) pontja, Infotv 4. § (4) bek.) A
személyes adatoknak pontosnak ¢és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik;
Adatkezelonek minden észszerii intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy
helyesbitsek.

10. Az elv megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozé belso
utasitas tartalmazza.

Korlatozott tarolhatdsag elve

11. ., Korlatozott tarolhatésag” elve: (GDPR 5. cikk (1) e) pontja, Infotv 4. § (2) bek. masodik
fordulata) A személyes adatok tarolasdnak olyan formaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges
ideig teszi lehetdve; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor
kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének
megfelelden kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbdl keriil majd sor, a GDPR-ban az érintettek jogainak és szabadsdgainak
védelme érdekében eldirt megfeleld technikai €s szervezési intézkedések végrehajtasara is
tekintettel.

12. A korlatozott tarolhatdsag alol kivételként az az eset értelmezhetd, amikor az adatok
maradand6 értékli iratokon szerepld adatok. Maradandd értékti iratnak mindsiilo
dokumentum esetében az irat és igy adat nem leselejtezhetd, nem tordlhetd, nem
semmisitheté meg. Maradando értéki irattd mindsitést az Adatkezeld adatvédelmi vezetése
hatarozza el, figyelemmel jogszabalyi eldirdsokrol és a miikddésére.
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13. Az elv megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozé belso
utasitas tartalmazza.

Integritas és bizalmassag elve

14. .. Integritas és bizalmassag” elve: (5. cikk (1) f) pontja, Infotv 4. § (4a) bek.) Személyes
adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

15. Az elv megvaldsulasaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozo bels6
utasités tartalmazza.

Elszamoltathatosag elve

16. . Elszamoltathatosag” elve: (GDPR 5. cikk (2) bek.) Az Adatkezel felelés az
alapelveknek és a Szabalyzatban meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara.

17. Az elv megvaldsulésaval kapcsolatban a Munkatarsak tipikus feladatait a vonatkozé belsd
utasitas tartalmazza.

Beépitett és alapértelmezett adatvédelem gondolatisaga

18. ..Beépitett és alapértelmezett adatvédelem” gondolatisdaga: nagyon tudatos adatvédelmi
gondolkodasmod, amely nagyon réviden Osszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés
modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran az Adatkezeld megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket — példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek
hatékony megvalositasa, a kotelezettségek teljesitése, jogi garancidk beépitése, stb. céljaval,
mindezeket pedig szabalyozottan és részletesen dokumentéltan teszi meg. Az Adatkezeld
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek
az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik
a gylijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tdrolasuk idétartamara és
hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a
személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozisa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamua személy szdmara.

19. A gondolkoddsmod implementalasaval kapcsolatban a Munkatéarsak tipikus feladatait a
vonatkozé belsd utasités tartalmazza.

7. FEJEZET: ADATKEZELES BEVEZETESEVEL, VEGZESEVEL ES
MEGSZUNTETESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. Az adatkezelés bevezetése, modositdsa, megsziintetése soran a vonatkozo belsd
szabalyokat, utasitdsokat e fejezet rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.
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2. Adatkezel6 adatvédelmi vezetése a végezni tervezett adatkezelés tervezetében

a.

b.

meghatarozza az adatkezelés céljat, az adatkezelés jogalapjat, a kezelendd adatok
korét, az adatkezelés varhato iddtartamat, az adatkezelés egyéb feltételeit;

az el6z0 pontban meghatarozott feladat részeként javaslatot kér az adatvédelmi
tisztvisel6tdl (kapcsolattartotol), hogy a végezni tervezett, esetleg eltérd célu
adatkezelés Osszeegyeztethetd-e az eredeti céllal, és az eredeti cél szerinti jogalap
szolgalhat-e a tervezett adatkezelés 11j jogalapjaul [GDPR 6. cikk (4) bek.];
amennyiben az adatkezelés jogalapja a jogos érdek, felkéri az adatvédelmi
tisztvisel6t (kapcsolattartot), hogy mikodjon koézre az érdekmérlegelési teszt
tervezetének létrehozasaban [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont];

felkéri az adatvédelmi tisztviseldt (kapcsolattartot), hogy mikodjon kozre a
hatasvizsgalat tervezetének létrehozasaban, amennyiben megitélése szerint
hatasvizsgalat elkészitése sziikséges,

felkéri az adatvédelmi tisztviseldt (kapcsolattartdt), hogy vizsgalja meg azt a
kérdést, hogy az adatkezelést kozds adatkezelésként indokolt-e ellatni, illetve
indokolt-e adatfeldolgozo6t bevonni; valamint automatizalt dontéshozatali modszer,
illetve profilalkotdsi modszer alkalmazasdra [GDPR 22. cikk (1) bek.], és ha
sziikséges azt, hogy a személyes adatok harmadik orszagba tovabbithatok-e ;
felkéri az adatvédelmi tisztvisel6t (kapcsolattartdt), hogy nézze at a hozzajaruld
nyilatkozat tervezetét [GDPR 7. cikk (2) bek.], illetve a megfeleld szerzodéses
rendelkezések tervezetét, amennyiben a hozzajarulas a jogalap;

felkéri az adatvédelmi tisztvisel6t (kapcsolattartot), hogy nézze at az adatkezelésrol
sz6106 tajékoztatas tervezetét (GDPR 13-14. cikk).

3. A fentieken tGl az Adatkezeld adatvédelmi vezetése altal meghatirozott tervezetnek
tartalmaznia kell a kdvetkez0 iranymutatasokat:

a.
b.

az adatok felvételének, mddositasanak, torlésének rendje,

adatszolgaltatasi kotelezettségek meghatarozédsa az adatok naprakészen tartisa
érdekében,

anyilvantartasi rendszerbdl torténd adattovabbitas, az ahhoz vald hozzaférés rendje;
az adatkezelésre vonatkozo kiilonds adatbiztonsagi intézkedések meghatarozasa;
GDPR-nak, az Infotv-nek ¢és egyéb alkalmazand6 jogszabalynak megfeleld
adatkezelési tajékoztato,

hozz4jarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzéjarul6 nyilatkozat mintéja.

4. Fentiek alapjan az adatvédelmi tisztvisel6t (kapcsolattartot) az 1y adatkezelés bevezetésére
vonatkoz6 igény megfogalmazésatol kezdve be kell vonni az adatkezelés feltételeinek
kidolgozasa folyamataba.

5. Amennyiben az 0j adatkezelés bevezetése tobb szervezeti egységet érint, ugy valamennyi
érintett egység vezetdjét (ha van, kapcsolattartdt) és az adatvédelmi tisztviseldt be kell vonni
az adatkezelés feltételei (dontés szerinti irdnymutatdsok) részletes kidolgozasanak
folyamatéba.

6. Az adatkezelés feltételeinek részletes kidolgozasaban érintett szervezeti egységek vezetdi
kotelesek egymaéssal és az adatvédelmi tisztviseldvel (kapcsolattartoval), valamint az
Adatkezeld adatvédelmi vezetésével egyiittmiikodni.
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7. A feltételek és egyebek kidolgozasat kovetden azokat az Adatkezeld adatvédelmi vezetése

elé kell terjeszteni, aki meghozza az adatkezelés bevezetésérdl szold dontését.

Adatkezelés bevezetése minden esetben az Adatkezeld adatvédelmi vezetésének dontése
alapjan torténik.

Feladatok az adatkezelés bevezetésével kapcsolatban

9.

10.

11.

12.

13.

Az Adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattartd, amennyiben kijeldlésre kertiilt)

a. az adatkezelés bevezetésérdl szolo dontést kdvetden az adatkezelést bevezeti a
vonatkozd  adatkezelési  tevékenységek  nyilvantartdsdba  (adatkezeldi
nyilvantartasba)

b. gondoskodik és kozremiikddik

a) a célhoz kotott adatkezelés és az adattakarékossag elvének megfeleléen
gyljtott adatokra vonatkozoan a beépitett és alapértelmezett adatvédelem
elveinek dokumentalt érvényesiilésérol;

b) annak biztositdsdban, hogy az adathordozhatdsag, adattorlés &s
adattisztitds céli modositasok szabalyozott ¢s dokumentalt modon
valdsuljanak meg;

c) annak biztositasaban, hogy az adatvédelmi tajékoztatok és nyilatkozatok
konnyen elérhetdk legyenek az érintettek szamara,

d) annak biztositasdban, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti
rendelkezéseket visszakereshetd formaban taroljak.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld €s a kapcsolattartd pozicidja is betdltetlen, ugy a
feladatokat vagy e feladattal megbizott Munkatars hajtja végre, vagy maga az Adatkezeld
adatvédelmi vezetése.

Amennyiben az adatkezelés feltételei kidolgozasaban részt vevok kozott véleményeltérés
van, az adatvédelmi tisztviseld (vagy kapcsolattartd) javaslatot tesz a lehetséges
megoldasra, amelyrdl az Adatkezeld adatvédelmi vezetése dont.

Az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattartd) véleményét az adatkezelés bevezetésérdl valo
dontést kezdeményezd elOterjesztésben ismertetni kell. Az adatvédelmi tisztviseld
véleményétdl valo eltérést az eldterjesztésben részletesen meg kell indokolni.

A vonatkozo adatkezelési tajékoztato 1étrehozasaval, kihirdetésével kapcsolatos feladatokat
0nallé munkaltatoi utasitas hatarozza meg.

Feladatok az adatkezelés soran

14.

Az adatkezelés sordn az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattarto):

a. figyelemmel kiséri az adatkezelés feltételeinek folyamatos fennallasat (beleértve az
adatkezelés jogszertiségéhez sziikséges tajekoztatdsok megadasat, nyilatkozatok
beszerzését stb.) és sziikség esetén kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket az
adatkezelés feltételeinek mddositasa irant;
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b. amennyiben az adatkezelés hozzajaruldson alapul, ellendrzi, hogy az érintett a
hozzajarulasat szabalyosan szerezték-e be [GDPR 7. cikk (1) bek.], azokat hogyan
taroljak, kezelik;

c. amennyiben az adatkezelés jogos érdeken alapul, gondoskodik arrél, hogy legalabb
az ¢érintettel vald elsd kapcsolatfelvételkor felhivjdk az érintett figyelmét a
tiltakozasi jogra, és hogy az errdl szold tajékoztatast egyértelmiien és mas
informaciotdl elkiilonitve jelenitsék meg [GDPR 21. cikk (4) bek.];

d. kozremikodik az érdekmérlegelési tesztek ¢és adatvédelmi hatasvizsgalatok
utoellendrzésben, feliilvizsgalataban [GDPR 35. cikk (11) bek.].

15. Az adatkezelés soran az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattarto)
a. ahozza érkezett kérdéseket, kéréseket, panaszokat kivizsgalja és
b. Orkddik az adatkezelés jogszeriisége és mas alapelvek betartasa felett, beleértve azt,
hogy sziikség esetén javasolja az adatkezelés (azonnali hatalyu) felfliggesztését,
megsziintetését, modositasat az Adatkezeld adatvédelmi vezetése szamara.

Feladatok az adatkezelés megsziintetésével kapcsolatban

16. Adatkezelés megsziintetésérdl szo16 dontés estén az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattarto)
javaslatot tesz az Adatkezel6 adatvédelmi vezetése szamara a torlés/megsemmisités
modjara, idejére, az adatok esetleges archivaldsara meghatarozott ideig, az adatkezelési
tevékenységek (adatkezel6i) nyilvantartasbol torténd torlésre.

17. Adatkezel6 dontést hoz az adatkezelés megsziintetésérol.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének mddszertana

18. Amennyiben az Adatkezeld sajat vagy harmadik személy jogos érdeke alapjan kezel adatot
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont], érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni és azt
dokumentélni. Jogos érdek az a torvényes, kelléen pontosan megfogalmazott, valos €s
fennallo, illetve elérhetd elony, amelyet az adatkezeld szarmaztat — vagy a harmadik
személy szdrmaztathat — az adatkezelésbol.

19. Az érdekmérlegelési tesztet az e feladattal megbizott Munkatars/Partner végzi el és kiildi
meg az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattartd), és az Adatkezeld adatvédelmi vezetése
szdmara. A jogos érdeken alapulod adatkezelés kizarolag sikeres érdekmérlegelési teszt
elvégzését kovetden kezdhetd meg.

20. Minden egyes célhoz 6nallo érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni.

21. Az érdekmérlegelési teszt részei legalabb a kovetkezd kérdésekre és pontokra kell, hogy
valaszt adjanak:
a. Miben 4ll az Adatkezel6 jogos érdeke?
b. a tervezett adatkezelés leirasa €s az annak keretében kezelni tervezett személyes
adatok meghatarozasa
c. ajogos érdek jogszerlisége
d. ajogos érdek egyértelmiisége
e. ajogos érdek valos és fenndllo érdeket képvisel-e?
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adatkezelés sziikséges-e?
adatkezelés aranyos?
az Adatkezel6 érdekének természete, jellege.
adatkezelés elmaradasa esetén elszenvedett hatranyok.
az érintettek statusza.
az érintettek jogai, érdekei.
adatkezelés biztonsaga.
. az Adatkezel6 (vagy harmadik fél) és az érintettek érdekeinek Osszevetése,
az érdekmérlegelési teszt eredménye.

BB = R )

Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének modszertana

22.Ha az adatkezelés valamely, kiilonésen 1j technoldgiakat alkalmaz6 tipusa
valdszinisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira nézve az
adatkezelést megel6zden hatasvizsgalatot kell végezni. Olyan egymassal hasonld tipust
adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld kockdzatokat jelentenek, egyetlen
adatvédelmi hatasvizsgalat (tovabbiakban hatasvizsgalat) keretei kozott is értékelhetok.

23. Adatvédelmi hatdsvizsgalatot a GDPR 35. cikk (3) bekezdésében, illetve a Nemzeti
Adatvédelmi  és  Informacioszabadsdg  Hatosag  altal  kozzétett  jegyzékben
(https://www.naih.hu/files/GDPR_35 4 lista HU mod.pdf) szerepld  adatkezelések,
adatkezelési muveletek esetén kell végezni.

24. A hatasvizsgalat soran az informéciobiztonsagi szempontokat — kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, adatvesztés, adatvaltozas, valamint rendszerkiesés kockazatit — az
informaciobiztonsagi kockazatkezelési rendszerrel 6sszhangban kell értékelni.

25. A hatasvizsgalat elvégzése sordn az informacidbiztonsagi felelés bevonasa kotelezo,
amennyiben az adatkezelés informatikai rendszeren keresztiil torténik.

26. A fenti eseteken til minden olyan bevezetésre keriilé — kiilondsen az uj technologidkat
alkalmaz6 — adatkezelés esetén is hatasvizsgalatot kell végezni, mely adatkezelés az
érintettre tekintettel jelentds joghatassal bir/az ligyfelet jelentds mértékben érinti.

27. Hatasvizsgalatot kell végezni abban az esetben is, ha az informaciobiztonsagi
kockézatértékelés alapjan olyan kockazat meriil fel, amely személyes adatokat érint.

28. A hatasvizsgalat modszertanat minden esetben a tervezett adatkezelés figyelembevételével
kell megvalasztani. Egy lehetséges modszertant alkalmazd szoftver taldlhaté a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatosag honlapjan (https://naih.hu/adatvedelmi-
hatasvizsgalati-szoftver.html).

29. A hatasvizsgalat soran biztositani kell, hogy az adatvédelmi és informdacidbiztonsagi
kockazatok egységes szempontrendszer szerint keriiljenek értékelésre, és a feltart
informaciobiztonsagi kockazatok az informaciobiztonsagi kockazatkezelési rendszerben is
rogzitésre kertiljenek.
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30. Amennyiben a hatdsvizsgalat eredményeként magas vagy kritikus kockazat keriil

megallapitasra, az adatkezelés csak megfeleld kockazatcsokkentd intézkedések megtételét
kovetden végezhetd.

31. A hatasvizsgalatot legalabb haromévente feliil kell vizsgélni, sziikség esetén ujra el kell

végezni.

” 32. A feliilvizsgéalat soran az informéciobiztonsagi kockazatok 0jboli értékelését is el kell

| 7.

végezni.

8. FEJEZET: ADATFELDOLGOZOK ES PARTNEREK KIVALASZTASA ES
ELLENORZESE

Az Adatkezeld kizarolag olyan adatfeldolgozot vagy egyéb partnert vehet igénybe, aki

megfeleld garancidkat nyqjt arra, hogy a személyes adatok kezelése megfelel a hatalyos

adatvédelmi jogszabalyoknak, kiilonosen a GDPR 28. cikkében foglalt kovetelményeknek.

Az adatfeldolgozok és egyéb partnerek kivalasztisa soran az adatvédelmi megfelelés
mellett az informacidbiztonsagi megfeleldséget is vizsgalni kell.

A vizsgélat soran kiilonosen értékelni sziikséges, hogy a partner rendelkezik-e olyan
technikai és szervezési intézkedésekkel, amelyek biztositjak:

a) aszemélyes adatok bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat,

b) ajogosulatlan hozzaférés elleni védelmet,

c) az adatkezelési miiveletek nyomon kovethetdségét.

Amennyiben a partner informatikai szolgaltatast nyujt, informatikai rendszert lizemeltet
vagy személyes adatokat kezel, az informacidbiztonsagi felelds bevonasa kotelezo a partner
megfeleldségének értékelése soran.

Az adatfeldolgozd igénybevételérdl, valamint az adatfeldolgozdsi megallapodas
sziikségességérol az Adatkezeld adatvédelmi vezetése dont.

Amennyiben az értékelés alapjan a partner adatfeldolgozonak mindsiil, az adatfeldolgozasi
megallapodas megkotése kotelezd az adatfeldolgozoi megallapodésok megkdtésérdl szold
kiilon utasitas rendelkezéseinek megfelelden.

Az Adatkezel6 jogosult az adatfeldolgoz6 megfeleloségét — sziikség esetén — feliilvizsgalni.

9. FEJEZET: ADATKEZELESEK  JOGALAPJAI,  JOGSZERUSEGE
ALTALANOSSAGBAN

Az Adatkezel6 minden esetben t4jékoztatja az érintetteket az adatkezelés jogalapjardl a

szabalyozasi dokumentacid egyes részeiben, igy tobbek kozott a 4/2026 (01.31.) sz. utasitas

mellékleteiben (adatkezelési tdjékoztatokban), hozzajaruld nyilatkozatokban, vagy mas
tajékoztatdban, stb.
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2. Osszhangban az adatkezelések céljaival, a személyes adatok kezelése akkor és annyiban
jogszerli, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil (GDPR 6. cikk):

a. az érintett elézetes és Onkéntes hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy
tobb konkrét célbol torténo kezeléséhez;

b. az adatkezelés jogszerii, ha az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megelézden az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c. az adatkezelés jogszerli, ha az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d. az adatkezelés akkor is jogszerli, ha az adatkezelés az érintett vagy egy masik
természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e. az adatkezelés jogszerl, ha az adatkezelés kozérdekill vagy az adatkezeldre ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges;

f. az adatkezelés jogszerli, ha az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsObbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

2. Osszhangban az adatkezelések céljaival, a kiilonleges adatok kezelése akkor és annyiban
jogszerli, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike teljesiil (GDPR 9. cikk)

a. az ¢rintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy
tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az érintett hozzajarulasaval
nem ¢élhet;

b. az adatkezelés az AdatkezelOnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint
a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyoz6 jogi eldirasokbol fakadod
kotelezettségei teljesitése €s konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha
az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo megfeleld garanciakrol is rendelkezd
unios vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt
lehetoveé teszi;

c. az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy Iétfontossag
érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi
cselekvoképtelensége folytdn nem képes a hozzajarulasat megadni;

d. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott és az az adatkezelés céljanak
megvalosulasdhoz sziikséges és azzal aranyos;

e. az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi
feladatkdriikben jarnak el;

f. az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog
alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez valo jog 1ényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak
¢s érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo;

g. azadatkezelés megel0z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol,
a munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis
felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve
egészségligyl vagy szocialis rendszerek €s szolgaltatasok iranyitasa érdekében
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sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel
kotott szerzodés értelmében, tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett
feltételekre és garancidkra figyelemmel,

h. az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges,
mint a hatarokon at terjedo sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem
vagy az egészségligyi ellatas, a gyodgyszerek és az orvostechnikai eszk6zok
magas szinvonalanak és biztonsagdnak a biztositdsa, és olyan unids vagy
tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrol
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, és kiilondsen a
szakmai titoktartasra vonatkozoan;

1. az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekli
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol sziikséges olyan uniods vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog
Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

3. A hozzijarulas kizarolag akkor tekinthetd jog szerint elfogadhatonak, ha mindharom
tartalmi kovetelményt, tehat
a. az Oonkéntességet,
b. a hatdrozottsagot (egyértelmiiséget) és
c. megfeleld tajékozottsdgon alapuldsagot is teljesiti.

4. Az érintett onkéntes, kifejezett adatszolgaltatasa esetén az Adatkezeld a személyes adatot
az érintett beleegyezésével kezeli.

5. Az dnkéntességnek minden esetben aktiv magatartassal kell megvaldsulnia.

6. Az Adatkezeldnek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett
hozz4jarult, ezért az Adatkezeld a hozzdjarulast irasban, vagy elektronikus tuton veszi fel
és tarolja el.

7. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
igyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektol a mas iigyektdl egyértelmiien
megkiilonboztethetd modon kell eldadni, érthetdé és konnyen hozzaférhetd formdban,
viladgos €s egyszerti nyelvezettel.

8. Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. Ebben az esetben a
vonatkoz6 bels6 utasitdsnak megfelelden kell eljarni.

Példaul: az érintett kérheti hirlevélrol torteno torleéset.
9. Az Adatkezel6 a hozzajarulas visszavondsa esetén az érintettet torli az adott adatkezeléshez
kapcsolddo adatallomanybdl (ha az egyéb feltételek fennallnak). Magat a hozzajarulo

nyilatkozatot az Adatkezel6 a visszavonastdl szdmitott altalanos eléviilési idében kezeli
(tarolja) a késObbi bizonyithatosag, igy az elszdmoltathatosag elvének teljesitése miatt.
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10. A GDPR 6. cikk (1) b) pontjaban rogzitett esetben hangsulyos az, hogy a szerzédés az

1.

11.

12.

1.

11.

¢érintett €s az Adatkezeld kozott j6jjon 1étre, vagy ilyen szerz0dés megkotéséhez sziikséges
1épésekrdl legyen sz6. Amennyiben a szerzddés az érintett altal képviselt szervezet €s az
Adatkezeld kozott jon 1étre, gy az érintett (mint képviseld, kapcsolattartd) adatait az
Adatkezeld jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) f) pontja) alapjan kezeli.

Kotelezo adatkezelés esetén, ha az érintett az adatszolgaltatast elmulasztja, akkor az
Adatkezel0 a szolgaltatast/adatkezelést koteles megtagadni szamara.

Kotelezd adatkezelés kapcsan eléfordulhatnak olyan dokumentacidk, iratok, amelyek
személyes adatokat tartalmaznak, és jogszabaly meghatarozza a formatumot is, amelyben
kell ezeket vezetni, és vannak olyan dokumenticiok, amelyeket vezetni kotelezd, de
nincsen formai megkotés.

Abban az esetben, ha adatkezelés alapja a jogos érdek, ugy Adatkezeld érdekmérlegelési
tesztet végez el.

10. FEJEZET: AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA ALTALANOSSAGBAN

Az adatkezelés idétartama minden adatkezelési tevékenység esetében meghatirozésra
keriilt az adatkezelés leirdsdban, azonban ha az valamilyen hiba, hidnyossag miatt nem
alkalmazhato, ugy a kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

a. acél megvaldsuldsaig és a személyes adatainak torléséig, vagy

b. adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavondsdig, vagy adatainak
kezelési igényének visszavonasdig, és igy személyes adatainak torléséig,
jogszabalyban meghatéarozott hataridé lejartaig,
birdsag vagy hatosag torlésre vonatkozd dontésének végrehajtasaig,
jogos érdek megszilinéséig,
jogi igény érvényesithetdségéig tart (A hatdlyos Ptk. 6:22 § alapjan az altaldnos
eléviilési id6 5 év).

o Ao

Jogszabalyon alapuld kotelez0 adatkezelés esetén, a vonatkozd térvény, vagy
onkormanyzati rendelet allapitja meg az adatkezelés idétartamat. Ha a kotelez6 adatkezelés
id6tartamat vagy sziikségessége iddszakos feliilvizsgalatat torvény, helyi dnkorményzat
rendelete vagy az Eurdpai Unid kdtelez6 jogi aktusa nem hatarozza meg, gy Adatkezeld
a vonatkozg belsd utasitasnak megfelelden jar el.

FEJEZET: ADATKOZLES (ATADAS, TOVABBITAS, MEGOSZTAS)

Adatmegosztas Adatkezeld szervezetén beliil

1.

2.

Adatok Adatkezelon beliil torténd megosztas kizardlag tigy torténhet, ha a megosztani
kivant adat(ok)hoz a cimzett Munkatarsnak is van hozzaférési jogosultsaga és a Munkatars
feladatainak ellatashoz sziikséges az adat.

A Munkatars a megosztast megel6zden koteles beszerezni a cimzett Munkatérs hozzaférési
jogosultsagaval kapcsolatos informaciokat.
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Adattovabbitas az Adatkezelot6l eltéré harmadik fél felé

3. Az adattovabbitast megel6zden az Adatkezeld megvizsgalja a tovabbitando személyes
adatok pontossagat, teljességét €s naprakészségét, sziikség esetén adategyeztetést hajt
vegre.

4. Személyes adatot az Adatkezeld harmadik orszagban, tovdbba nemzetkdzi szervezet
keretein beliil adatkezelést folytatdé adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére - a kdzvetett
adattovabbitast is ideértve - akkor tovabbithat (a tovabbiakban egyiitt: nemzetkozi
adattovabbitas), ha

a. anemzetkozi adattovabbitashoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy
b. a nemzetk6zi adattovabbitds az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges,
valamint
i. annak soran az adatkezelésnek az 5. §-ban eldirt feltételei teljesiilnek, és
il. a harmadik orszagban, illetve a nemzetkdzi szervezet keretein beliil
adatkezelést folytatdo adatkezelé vagy adatfeldolgozd tekintetében a
tovabbitott személyes adatok megfeleld szintli védelme biztositott, vagy
c. a nemzetkdzi adattovabbitas az alabb meghatarozott kivételes esetekben
sziikséges: adattovabbitds az érintett kifejezett hozzajaruldsdnak hidnyaban
kizarolag abban az esetben lehetséges, ha az
i. az ¢rintett vagy mds személy Iétfontossdgi érdekeinek védelme
érdekében sziikséges, vagy
ii. valamely EGT-allam vagy harmadik orszag kozbiztonsagat kozvetleniil
¢s sulyosan fenyegetd veszEly elharitasa érdekében sziikséges, vagy
iii. egyedi tligyben, eseti jelleggel az adatkezeld altal végzett vizsgalatok
vagy eljardsok hatékony ¢és eredményes lefolytatasa érdekében
szlikséges, €s az nem jar az érintett alapvetd jogainak aranytalan
korlatozéasaval, vagy
iv. egyedi ligyben, eseti jelleggel az érintett vagy mas jogi igényeinek
eldterjesztése, érvényesitése, illetve védelme érdekében sziikséges, €s az
nem jar az érintett alapvetd jogainak ardnytalan korlatozasaval.

12. FEJEZET: ADATBIZTONSAG, A SZEMELYES ADATOK TAROLASA,
AZ INFORMACIOBIZTONSAG

1. Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozo jogszabalyokban eldirt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesiiljenek. Ennek érdekében megteszi a sziikséges technikai és szervezési
intézkedéseket az elektronikusan vagy papir alapon vagy mas modon tarolt adatalloméanyok
tekintetében.

2. Az adatbiztonsagi és informacidbiztonsagi szabalyok, tovabba az elektronikus informacios
rendszereket érintd valtozasok tervezetének kialakitasaba az IBF-et, valamint személyes
adatok érintettsége esetén a mindenkori adatvédelmi tisztviseldt (az adott szervezeti egység
adatvédelmi kapcsolattartojat, ha betoltésre keriilt ilyen pozicio) is be kell vonni. Magas
kockézati vagy egészségligyi adatokat érintd rendszervaltozas, 0j rendszer bevezetése,
felhdszolgaltatas igénybevétele, 1) adattovabbitasi csatorna, illetve 0j beszallito bevondsa
esetén az adatvédelmi szempontu eldzetes vizsgalat kotelezo.
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3. Az adatbiztonsagi intézkedéseket érintden a szervezeti egység vezetdje

a. a terliletére vonatkoz6 informacidk adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattarto) és
Adatkezeld adatvédelmi vezetése felé torténd szolgaltatasaval kozremikodik az
adatkezelés  biztonsagat  fenyegetd  kockéazatok — felmérésében  és
meghatarozasaban;

b. kozremiikodik azon informdcidbiztonsagot érintd feladatok végrehajtasaban,
amelyek az adatbiztonsagi kovetelmények megvaldsulasahoz sziikségesek;

c. figyelemmel kiséri a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok érvényre
jutésat a teriileten beliil, jelzi a szabalyok megsértését az érintett Munkatarsak,
tisztviseld (kapcsolattartd) és az Adatkezeld adatvédelmi vezetése szamara.

4. Az adatbiztonsagi intézkedések mindennapi mitkddésben torténd betartdsara a jelen
Szabalyzat és a Belsd Adatbiztonsagi Szabalyzat személyi hatdlya ald tartozd6 minden
személy koteles.

5. Az Adatkezelé miikodése soran betartand6 adatbiztonsagi szabalyokat (GDPR 32. cikk)
onallo belsd munkaltatoi utasitasok / szabalyzatok tartalmazzak, a jelen fejezet csupan
roviden Osszefoglalja azt, hogy az Adatkezel6 mit biztosit.

6. Az Adatkezel0 biztositja

a. hogy, a személyes adatok kezelésével C¢érintett rendszerek miikodése
folyamatosan ellendrizhetd legyen;

b. hogy a személyes adatokhoz vald6 hozzaférések, moddositasok ¢és
adattovabbitasok visszakdvetheté modon torténjenek;

c. a kiberbiztonsagi incidensek és események felismerése érdekében a rendszerek
miikodésének figyelemmel kisérését;

d. az adatkezeléshez hasznalt eszkozdk (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer)
jogosulatlan személyek altali hozzaférésének megtagadasat a kovetkezd
intézkedésekkel:

1. Logikai hozzaférés szabalyozasa
ii. A munkadllomasok kezelése
1. Szabalyzatok

e. az adathordozok jogosulatlan olvasdsanak, masolasdnak, modositasdnak vagy
eltavolitasanak megakadalyozasat a kovetkez6 intézkedésekkel:
1. Logikai hozzaférés szabalyozas

ii. Nyomon kdvethetdség (naplozas)

iii. Rosszindulata software-ek kiszlirése

iv. A munkaéllomésok kezelése

v. Fizikai hozzaférés védelem

vi. Halozati tevékenységek megfigyelése
vil. Szabalyzatok
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f. az adatkezeld rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint
az abban tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositasanak
vagy torlésének megakadalyozasat a kdvetkez6 intézkedésekkel:

1.
ii.
1il.

Logikai hozzaférés szabalyozas
Nyomon kdvethetdség (naplozas)
Rosszindulata software-ek kisziirése

iv. A munkaallomasok kezelése

v. Fizikai hozzaférés védelem

vi. Halozati tevékenységek megfigyelése
vii. Szabalyzatok

g. az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
utjan torténd hasznalatanak megakadalyozasat a kovetkezd intézkedésekkel:

1.

A munkaallomasok kezelése

ii. Karbantartas
iii. Webhely biztonsag
iv. Halbézatbiztonsag
v. Fizikai hozzaférés védelem
vi. Halozati tevékenységek megfigyelése
vii. Hardware biztonsag
viil. Szabalyzatok

h. azt, hogy az adatkezeld rendszer haszndlatira jogosult személyek kizarolag a
hozzaférési engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza a
kovetkezd intézkedésekkel:

1.
ii.
1il.

Logikai hozzaférés szabalyozas
Nyomon kdvethetdség (naplozas)
Fizikai hozzaférés védelem

1. azt, hogy ellendrizhetdé €s megallapithato legyen, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés Uitjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak,
illetve  bocsatottdk vagy bocsathatjdk rendelkezésére a  kovetkezd
intézkedésekkel,

1. Nyomon kovethetdség (naplozas)
ii. Nyilvantartasok vezetése

J. azt, hogy utolag ellendrizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes
adatokat, mely idOpontban, ki vitt be az adatkezeld rendszerbe a kovetkezo
intézkedésekkel:

1. Logikai hozzaférés szabalyozas
ii. Nyomon kdvethetdség (naplozas)

k. a személyes adatoknak azok tovabbitdsa sordn vagy az adathordoz6 széllitasa
kozben torténd jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositasanak
vagy torlésének megakadalyozasat a kovetkezd intézkedésekkel:

1. Logikai hozzaférés szabalyozas

ii.
1il.

Nyomon kdvethetdség (naplozas)
Fizikai hozzaférés védelem
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7.

10.

. azt, hogy ilizemzavar esetén az adatkezelé rendszer helyredllithatd legyen a
kovetkezd intézkedésekkel:
1. Biztonsagi mentés

m. azt, hogy az adatkezel6 rendszer miikodoképes legyen, a mitkddése soran fellépd
hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas
miikodtetésével sem lehessen megvaltoztatni:

1. Biztonsagi mentés
ii. Logikai hozzaférés szabdlyozas
iii. Halozatbiztonsag
iv. Haldzati tevékenységek megfigyelése
v. Szabalyzatok
vi. A munkaallomésok kezelése

Az Adatkezeld biztositja, hogy a személyes adatok kezelésében részt vevd Partnerek
megfeleld technikai és szervezési biztonsagi intézkedéseket alkalmazzanak, és a személyes
adatok biztonsagat érinté eseményekrdl indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatast
adjanak.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos biztonsagi intézkedéseket az Adatkezeld
kockazatalapti megkozelitéssel hatdrozza meg, figyelembe véve az adatkezelés jellegét,
hatokorét, koriilményeit és céljat, valamint az érintettek jogaira és szabadsagaira jelentett
kockazatokat.

A személyes adatok kezelésével 0Osszefliggd rendszerek miikodését folyamatosan
figyelemmel kell kisérni annak érdekében, hogy a biztonsadgi események iddben
felismerhetdek legyenek, €s a sziikséges intézkedések haladéktalanul megtorténjenek.

Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor ¢és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil azt vélasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

. Adatkezeld a vonatkozo adatbiztonsagi intézkedéseket adatvédelmi incidens és/vagy

kiberbiztonsagi incidens bekdvetkezésekor, valamint az 6sszes adatbiztonsagi intézkedést
legalabb évente feliilvizsgalja. A feliilvizsgéalatba az IBF-et, az adatvédelmi tisztviseldt és
az adatvédelmi kapcsolattartot (ha kinevezésre keriilt) be kell vonni.

13. FEJEZET: AZ ADATKEZELO NYILATKOZATAI

Az Adatkezeld kijelenti, hogy
a. az adatkezelés soran a GDPR, az Infotv, valamint a miikodésére vonatkozd mas
jogszabalyok  adatvédelemre,  adatkezelésre,  adatbiztonsagra  iranyulo
rendelkezéseinek megfelelden jar el.
b. az adatkezelés sordn az Adatkezeld tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag
azok a Munkatérsak ismerhetik meg, akiknek az adott adatkezeléssel kapcsolatban
feladatuk van.
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14.

c. gondoskodik arr6l, hogy a Szabalyzat és altalaban az adatvédelmi szabalyozasi
dokumentéci6é a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban legyen és azt a
Munkatéarsak megismerjék.

d. a weboldal a latogatok személyes adatait bizalmasan, a hatdlyos jogszabalyi
eldirasokkal Osszhangban kezeli, gondoskodik azok biztonsagarol, technikai és
szervezési intézkedéseket tesz, valamint az adatvédelem elveinek maradéktalan
betartasa érdekében eljarasi szabalyokat alakit ki.

e. a tdle elvarhatdé moédon mindent megtesz az altala kezelt személyes adatoknak a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, torlés, sériilés,
megsemmisiilés elleni védelem biztositdsa, az ehhez sziikséges technikai feltételek
garantalasa érdekében.

f. aszemélyes adatokat harmadik személy részére csak kivételesen és abban az esetben
tovabbitja, valamint az altala kezelt adatbazist mas adatkezeldvel csak abban az
esetben kapcsolja 6ssze, ha annak jogszabalyi feltételei fennallnak.

g. az adattovabbitasokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az Adatkezeld altal
kezelt személyes adatok tovabbitasanak idopontjat, az adattovabbitas jogalapjat és
cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatdrozéasat, valamint az
adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat, ha jogszabaly
ilyeneket eldir.

h. az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabol adatvédelmi incidens kezelési szabalyzatot hozott
létre és az incidensekrdl nyilvantartast vezet. Az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomdsara jutott — megteszi a bejelentést a feliigyeleti hatosdgnak
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

FEJEZET: EGYEB RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat — valtoz6 miikodésbdl, vagy valtozo jogszabalyi kornyezetbdl fakado,
esetleg pontatlansagbol szarmazod félreértések elkeriilése miatt torténd — modositasara
az ok felmertilését kovetd 15 napon beliil az adatvédelmi tisztviseld (kapcsolattarto)
irasbeli javaslatot tesz az Adatkezeld adatvédelmi vezetése szdmara, aki dont a
javaslatrdl a benyujtasat kovetd 15 napon beliil. A Szabalyzat végsd szovegezésének
jovahagyasa, elektronikus és papir alapt kiadéasa, a személyi hataly ala tartozok szdméara
torténd elérhetove tétele az Adatkezeld adatvédelmi vezetésének feladata €s felelossége.

Jelen Szabalyzat szerzéi jogi miinek mindsiil, tilos a Szabdlyzat egészének vagy
részének, részletének masoléasa, tobbszordzése, nyilvanossaghoz torténd kozvetitése, a
ml mindenfajta eltorzitasa, megcsonkitasa, egészben vagy részben torténd hasznalata,
felhasznalasa, feldolgozasa, értékesitése a szerzé irdsos hozzdjarulasa nélkiil.
Szabalyzat szerzdje az Adatkezeld képviseldje.

A Szabalyzat egy szabalyozas része, nem hasznéalhaté sablonként, mintaként. Minden
adatkezeldnek a sajat miikddése szerinti szabalyozasra van sziiksége.

A Szabalyzata olvasdja, felhasznaldja tudomasul veszi, hogy a felhasznalasi engedély
nélkiili felhasznélas esetén a szerzot kotbér illeti meg. A kotbér dsszege oldalanként
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brutté 50.000.- Ft. Szabalyzat olvasoja, felhasznaloja tudomasul veszi, hogy ezen
kotbérkikotés nem talzo, és ennek tudatdban hasznalja fel a Szabélyzatot. Szerzoi jogi
jogsértés esetén az AdatkezelO kozjegyzoi ténytanusitast alkalmaz, melynek 6sszegét
szintén a jogsértd felhaszndlora haritja.

Jancs6 Laszlo ligyvezetd igazgatd
Mediversal Kft.
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A Bels6 Adatvédelmi Szabalyzat 1. sz. melléklete: A végzett kozos adatkezelések
részletei

1. sz. k6z0s adatkezelés
Ko0z0s adatkezelésben részt vevo adatkezelo adatai:

Szegedi Tudoményegyetem

Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.

Adodszam: 19308650-2-06

Statisztikai szamjel: 19308650-8542-563-06

Intézményi azonosito: FI 62198

Képviseletében: Prof. Dr. Rové Laszlo rektor és Dr. Fendler Judit kancellar
Adatvédelmi tisztvisel6: Dr. Lajk6 Dora

Cim: Szegedi Tudoményegyetem, Rektori Hivatal

6720 Szeged, Dugonics tér 13., 3. em., 303. szoba

Tel.: +36 (62) 342-376, +36 (62) 544-000/2376

E-mail: dpo@szte.hu

Cél: a Szegedi Tudoméanyegyetem Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpontnal (a tovabbiakban:
Klinikai K6zpont), mint egészségiigyi szolgaltatondl egészségligyi szolgalati jogviszonyban
all6 munkavallaldinak munkaidejében tovabbi jogviszonyban téritéses betegellatasban végzett
tevékenység kizardsa. Ennek érdekében a kozfinanszirozott elldtdsban torténd munkaidd
beosztas alapulvétele sziikséges a Mediversal Kft-nél tovabbi jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalok munkaidejének megallapitasa, amelyhez a Klinikai Kozpont informatikai
rendszerben minden honapban rogzitett és kihirdetett beosztasokat a Mediversal Kft. részére
tovabbitja, valamint a Mediversal Kft. a Klinikai K6zpont részére atadja az érintett személyi
kor munkavégzésére vonatkoz6 iddadatokat és a Klinikai Kozpont a Mediversal Kft. részére
atadja az érintett személyi kor munkavégzésének atfedésére vonatkoz6 idéadatokat. Emellett
annak érdekében, hogy érintett foglalkoztatott a Mediversal Kft-nél tovabbi jogviszony
keretében OKFO engedéllyel keriiljon foglalkoztatasra, a Klinikai Kézpont minden hénap
végén megkiildi Mediversal Kft. részére a jogszabaly szerinti tovabbi jogviszony engedéllyel
nem rendelkezdk korét.

Kezelt adatok korei, céljai, jogalapjai, tarolas idotartama:

Az SZTE az érintett személyi korre vonatkozéan munkaidd-beosztas riportot tolt fel a kozos
Coospace szintérbe, amelyhez a Mediversal Kft. is hozzafér

Milyen adatokrol van szo? Miért vessziik fel? Mi az adatl.(ezeles 1’\/Ied.d1g
jogalapja? taroljuk?
Név o .
Adéazonosits el Beazonosithatosag Ko6zérdek
S0 J© érdekében [GDPR 6. cikk (1) | Targyévet
Szervezeti egyseg . . .
— — bekezdés e) pontja koveto 1
Beosztas tipusa (munkaidd, . . . A
. o 12 Mediversal Kft.-nél szerint] évig
készenlét, ligyelet, talora, w1 n ,
0 torténd beosztas
pihendnap)
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Beosztas iddtartama (datum,
kezdd és befejezd iddpont)

Beosztas mindsitése
(egészségligyi ligyelet, onként
vallalt tobbletmunka,
munkaid6-beosztas,
pihendnap)

elore tervezhetdsége
érdekében

A Mediversal Kft. az érintett személyi kor munkavégzésére vonatkoz6 id6 adatokat tolt fel a
kozos Coospace szintérbe, amelyhez az SZTE is hozzafér

Milyen adatokrol van sz6? Miért vessziik fel? Mi az adatl.(ezeles 1’\/Ied.d1g
jogalapja? taroljuk?
Neév Beazonosithatosag
Addazonosito jel érdekében Jogos érdek S
- - 7 . Targyévet
Munkavégzés napja, Esetleges munkaidé | [GDPR 6. cikk (1) .
iy p . > . . . koveto 1
munkavégzés kezdd-befejezd atfedés bekezdés f) pontja &vi
id6pontja megallapithatdsaga szerint] &
Munkavégzés hianyanak ténye érdekében

Az SZTE az érintett személyi kor munkavégzésének atfedésére vonatkoz6 id6 adatokat tolt fel
a kozos Coospace szintérbe, amelyhez a Mediversal Kft. is hozzafér

munkaveégzes napja,
munkavégzés idadatai
jogcimenként

Munkaveégzés atfedés

id6adatai jogcimenként

JovOobeni munkaid6
atfedés elkertilése
érdekében

Milyen adatokrol van sz6? | Miért vessziik fel? Mi az adatlfezeles 1’\/[ed-d1g
jogalapja? taroljuk?
Neév
Addazonosito jel Beazonosithatdsag
Szervezeti egység érdekében
Munkakor Kozérdek
SZTE-s és Mediversal Kft.-s [GDPR 6. cikk (1) Targyévet

bekezdés e) pontja
szerint]

kovetd 1 évig

Az SZTE a tovabbi jogviszony engedéllyel nem rendelkezd személyi korre vonatkozé adatokat
tolt fel a kozos CooSpace szintérbe, amelyhez a Mediversal Kft. is hozzafér

Tovabbi jogviszony engedély
meglétének statusza

(nincs/folyamatban)

Mediversal Kft.-nél
tovabbi jogviszony
keretében OKFO

Milyen adatokrol van sz6? | Miért vessziik fel? Mi az adatlfezeles Med.dlg
jogalapja? taroljuk?
Név s
Addazonosito jel Beaz(;gglilétg:;osag Kozérdek
Szervezeti egység [GDPR 6. cikk (1) Targyévet

bekezdés e) pontja
szerint]

kovetd 1 évig
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engedéllyel torténd
foglalkoztatas
biztositasa
érdekében

Kozos adatkezelés idotartama: hatarozatlan id6 a szerz6dés alairasatol.

Egyéb informacié talalhaté: a megkotott kozos adatkezel6i megéllapodasban és a kapcsolodo,
kozzétett, kovetkezé cimii adatkezelési tajékoztatoban: ,,ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
az SZTE Szent-Gyorgyi Albert Klinikai Kozpontban kozfinanszirozott betegellatasban
egészségligyi szolgalati jogviszonyban ¢és a Mediversal Kft.-nél téritéses betegellatasban
tovabbi jogviszonyban munkat végzok szamara”
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A Bels6 Adatvédelmi Szabalyzat I1. sz. melléklete: az adatvédelmi tisztviseld és az
IBF elérhetoségi adatai

Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége: dr. Bolcskei Krisztidn LL.M., postai uton
elérhetd az Adatkezel6 székhelyén, e-mail-ben a dr.bolcskei.krisztian@adatvedelmiauditor.hu
cimre kiildott e-mail utjan

Az IBF neve ¢s elérhetdsége: Szatmari Zsolt, postai tton elérhetd az Adatkezeld cimén, e-mail-
ben a zsolt.szatmari@isms.hu cimen.
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